AYUNTAMIENTO
DE MAZARRON

Referencia: 2023/41XISESJGL
Procedimiento: Expediente de sesiones de la Junta de Gobierno Local

SECRETARIA.

SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL DIiA 6 DE OCTUBRE
DE 2023.

En la villa de Mazarron y en la Sala de reuniones de la Alcaldia, siendo las ocho
horas y treinta minutos del dia 6 de octubre de 2023, se relnen previa convocatoria al
efecto, los sefiores/as que a continuacion se relacionan, al objeto de celebrar sesion
Ordinaria en primera convocatoria de La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento.

ASISTENTES:

D. Ginés Campillo Méndez Alcalde-Presidente

D. Gaspar Miras Lorente Primer Teniente de Alcalde
Dfa. Silvia Garcia Zamora Segundo Teniente de Alcalde
Dia. Ma. del Carmen Navarro Paredes Tercer Teniente de Alcalde
D. Jorge Duran Gonzélez Cuarto Teniente de Alcalde
D. Andrés Aznar Meédez Quinto Teniente de Alcalde
D. Jesus Lépez Lopez Secretario General

EXCUSA SU AUSENCIA:

Diia. Ana Ruiz Menchén Sexto Teniente de Alcalde

Abierto el acto por su Sefioria, se pasé a conocer los siguientes asuntos incluidos en
el orden del dia.

ORDEN DEL DiA:

1. SECRETARIA.

Referencia: 2023/41XISESJGL.

Aprobacion, si procede, del borrador del acta correspondiente a la sesién numero 40,
celebrada con caracter ordinario por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, el
dia veintinueve de septiembre de dos mil veintitrés.

Repartido a los miembros de la Junta de Gobierno Local, el borrador del acta de la
sesion numero 40, celebrada con caracter ordinario el dia veintinueve de septiembre de dos
mil veintitrés, se ACUERDA por unanimidad de los miembros presentes su aprobacion.

2. COMERCIO.

Referencia: 2022/6472L.

Propuesta de la concejala delegada de comercio, para autorizar en precario, en base al
articulo 10 de la Ordenanza reguladora de ocupacion de la via publica, para usos diversos,
una ocupacion de 27,90 m2, para la instalacion de 5 unidades en una fila compuesta por 1
mesa Yy 4 sillas, con una duracién de un afio, anual renovable, en zona peatonal ajardinada
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en Mercado de Abastos, de Puerto de Mazarron.

“VISTOS.- Los escritos presentados con fecha 7 de julio de 2022, RE n°
2022012542, 19 de agosto de 2022, RE n°® 2022015079 y 9 de septiembre de 2022, RE n°
2022016378, por D. Norberto Bernabé Lépez Navarro, con DNI 74.436.575-L, en el que
solicita autorizacion para ocupacién de via publica para la instalacién de mesas vy sillas (10
unidades), con una ocupacion de 27,90 m2, sita en zona peatonal ajardinada en el mercado
de Abastos de Puerto de Mazarrén, para una duracién anual renovable.

CONSIDERANDO.- El informe emitido por el arquitecto técnico de urbanismo, D.
Antonio Saura Madrid, con fecha 19 de septiembre de 2022, en el cual expone:

“ANTEDECENTES:

La zona con solado tiene un ancho inferior a 3m, concretamente unos 2,20 m
aproximados. Con lo que la solicitud de dos filas de mesas con 4 sillas cada mesa, requieren
una dimensién mayor a la existente. Siendo necesario la ocupacion de parte de la zona
gjardinada.

MUY IMPORTANTE:

Hecha la consulta al departamento de infraestructuras, se me pone en conocimiento
la realizaciéon de un proyecto que modificara la zona de ocupacion solicitada, con lo que
cualquier intervencion y compromiso de cesion podria afectar directamente a la ejecucion
que la intervencion que se realice y/o dando pie al incumplimiento del compromiso de cesion
por parte del ayuntamiento.

CONCLUSION:

- A criterio del técnico que suscribe, recomienda a la concejalia de comercio
conceder la concesion con los siguientes condicionantes:

1.- Concesion para la instalacion de 5 unidades en una fila compuesta por 1 mesa y
4 sillas cada unidad. Dispuestas de tal forma, que no invadan la zona ajardinada.

NOTA: En este caso se le debe requerir un plano acotado que refleje tal situacion.

2.- Comunicar la condicion o establecer un criterio de concesion que refleje la total
desocupacion mientras se produzcan los trabajos proyectados.

Lo que se informa salvo superior criterio técnico o juridico, debiéndose proceder
conforme al art. 172.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales (ROF).”

VISTO.- El escrito presentado por D. Norberto Bernabé Lépez Navarro el dia 14 de
agosto de 2023, RE n°. 2023015812, aportando plano acotado reflejando la situacion
indicada en informe emitido por el arquitecto técnico Sr. Saura Madrid.

CONSIDERANDO.- El informe emitido en fecha 8 de septiembre de 2023, por el
Técnico de Urbanismo, D. Juan Ignacio Piernas Terrés, en el que expone:

“Revisada la nueva documentacion aportada, se comprueba que han subsanado las
deficiencias por lo que, vista la normativa de aplicacion municipal “Ordenanza Reguladora
de la Ocupacion de la Via Puablica para Usos Diversos (dominio puablico)”, aprobada por el
Pleno Municipal del Ayuntamiento el 29 de mayo de 2012 (BORM de 10 de agosto de 2012
y la documentacion obrante en el expediente en la que consta plano de planta con 5 mesas
y 20 sillas en calle peatonal.

Considerando que la documentacion obrante en el expediente es conforme a la
Ordenanza de aplicacion, se emite informe técnico favorable a lo solicitado para instalacion
de 5 mesas y 4 sillas en cada una, con una ocupacion de 27,90 m2, sin perjuicio de las
medidas de ocupacion maxima, prevencion y proteccion de la salud, que deberan adoptarse
por el interesado frente al COVID-19, con los siguientes condicionantes:

Debera aportar: Pdliza de seguros de responsabilidad civil e incendios que extienda
su cobertura a los posibles riesgos que pudieran derivarse del funcionamiento de la terraza
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(art. 7.E).

Lo que se informa salvo superior criterio técnico o juridico, debiéndose proceder
conforme al art. 172.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales (ROF)”.

VISTO.- El informe propuesta de resolucion emitido por el Jefe de area de comercio
e industria, de fecha 2 de octubre de 2023.

Por todo ello, se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de
ACUERDO:

PRIMERO.- Autorizar en precario, en base al articulo 10 de la Ordenanza reguladora
de ocupacion de la via publica, para usos diversos, a D. NORBERTO BERNABE LOPEZ
NAVARRO, con DNI 49.195.433-C, una ocupacion de 27,90 m2, para la instalacion de 5
unidades en una fila compuesta por 1 mesa y 4 sillas, con una duraciéon de un afio, anual
renovable, en fachada que da a Avda. Doctor Meca, zona peatonal en Mercado de Abastos,
de Puerto de Mazarrén, con las siguientes condicionantes:

1.- DEBERA PROCEDER A LA TOTAL DESOCUPACION mientras se produzcan los
trabajos proyectados por parte de este ayuntamiento para la modificacién de la zona de
ocupacioén solicitada.

2.- Debera ajustarse a lo prescrito en el articulo 6 de la citada Ordenanza, y en
particular, se debera cuidar la calidad y el disefio del mobiliario, teniendo en cuenta su
adaptacion al espacio publico donde se instalara, siendo obligatorio el mantenimiento de una
uniformidad estética en todo el conjunto de los elementos de la terraza. No se admitirdn
rétulos publicitarios en el mobiliario.

3.- De conformidad con el articulo 5 de la Ordenanza, el horario autorizado de
ocupacién coincidira con el horario de apertura del establecimiento. El ayuntamiento podra
reducir de oficio los horarios anteriores en cualquier momento de la vigencia de la licencia,
con cardacter general o particular, en caso de producirse en la zona autorizada a criterio
técnico una elevada contaminacion acustica.

4.- El ayuntamiento podra dejar sin efecto este acuerdo si se producen quejas
fundadas por partes de los vecinos.

Asimismo, previo a la puesta en marcha de la actividad solicitada:

5.- Debera abonar las tasas correspondientes en el servicio municipal de
recaudacion.

6.- Debera aportar pdliza de seguros de responsabilidad civil e incendios.

SEGUNDO.- Notificar este acuerdo al Sr. Lopez Navarro, con expresion de los
recursos a que haya lugar.

Comuniquese también al jefe de policia, negociado de recaudacion y negociado
municipal de comercio que lo cumplimentara”.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes ACUERDA, aprobar
en sus propios términos la propuesta anteriormente transcrita.

3. COMERCIO.

Referencia: 2022/8137M.

Propuesta de la concejala delegada de comercio, para validar la declaracién responsable y
declarar la terminacién del procedimiento de verificacién de un sal6n e instituto de belleza en
C/ Virgen del Rosario, 1y C/ Corredera, 25, de Puerto de Mazarrén.

“En relacion al expediente n® 2022/8137M, tramitado a favor de Diia. IRENE KOHN,
con NIE X-7137316-W, referente al establecimiento sito en C/ Virgen del Rosario, 1 y C/
Corredera, 25, de Puerto de Mazarrdn, destinado a la actividad de saléon e instituto de
belleza, en base a la Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas urgentes de
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liberalizacion del comercio y de determinados servicios, y sus modificaciones posteriores.

Habiéndose obtenido la inspeccion final FAVORABLE con fecha 27 de septiembre
de 2023, realizada por la inspectora de comercio y consumo, Dfia. Ana Maria Garcia
Vivancos.

VISTO.- El informe propuesta de resolucién emitido por el Jefe de &rea de comercio
e industria, de fecha 2 de octubre de 2023.

Por todo ello, se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de
ACUERDO:

PRIMERO.- Validar la declaracion responsable.

SEGUNDO.- Declarar la terminacidn del procedimiento de verificacion.

TERCERO.- Hacer constar que la presente conformidad se efectla a reserva del
derecho de propiedad y sin perjuicio de tercero.

CUARTO.- Notifiquese este acuerdo a la interesada, con expresion de los recursos
a que haya lugar.

Dese traslado al negociado municipal de comercio, que lo cumplimentard”.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes ACUERDA, aprobar
en sus propios términos la propuesta anteriormente transcrita.

4. COMERCIO.

Referencia: 2023/9439Z.

Propuesta de la concejala delegada de comercio, para conceder la condicion de interesado,
en el acceso y copia a expediente de licencia de actividad.

“VISTO.- El escrito presentado con fecha 25 de septiembre de 2023, RE n°® 18193,
por Mastejera, SL, con CIF B-73208761, solicitando informacion sobre situacion comercial
de los expedientes de licencia de actividad relacionados con dicha empresa.

VISTO.- Que con fecha 29 de septiembre de 2023, se ha emitido informe juridico por
parte de D. JesUs Ribas Garriga, técnico de administracion general del Ayuntamiento de
Mazarrén, que dice:

“Sobre el expediente con referencia 2023/9439Z, con arreglo a los articulos 172 y
175 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 258 de noviembre, se emite el siguiente
INFORME, en el que consta lo siguiente.

En fecha 25 de septiembre de 2023, con numero de registro de entrada 18193, se
presenta escrito por parte de Don Domingo Rodriguez Tomas provisto de DNI numero
23200709B que actua en virtud de su cargo de Administrador Unico de la mercantil
Mastejera, S.L, provista de NIF nimero B73208761, en el que solicita acceso al expediente
de licencia de actividad concedida por el Ayuntamiento de Mazarrén a la empresa.

CONSIDERACIONES LEGALES:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

PRIMERA.- Establece el articulo 3 LPACAP que “(...) a) Las personas fisicas o
juridicas que ostenten capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas”, y el articulo 5
en su punto 1 “1. Los interesados con capacidad de obrar podran actuar por medio de
representante, entendiéndose con éste las actuaciones administrativas, salvo manifestacion
expresa en contra del interesado”, y en su punto 4 que “4. La representacion podra
acreditarse por cualquier medio valido en Derecho (...)".

Consta en la solicitud presentada que Don Domingo Rodriguez Tomas, provisto de
DNI ndmero 23200709B, que actta en virtud de su cargo de Administrador Unico de la
mercantil Mastejera, SL, provista de NIF numero B73208761, en el que solicita acceso al
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expediente de licencia de actividad concedida por el Ayuntamiento de Mazarron a la
empresa es interesado en el acceso del expediente mencionado.

SEGUNDA.- Dispone el articulo 4 LPACAP, que se consideran interesados “a)
Quienes lo promuevan como titulares derechos o intereses legitimos individuales o
colectivos. (...)", y en el punto 3 del mismo articulo “3. Cuando la condicion de interesado
derivase de alguna relacion juridica transmisible, el derecho-habiente sucedera en tal
condicion cualquiera que sea el estado del procedimiento”.

De conformidad con la exposicion factica y juridica que antecede se realiza la
siguiente:

CONCLUSION:

Que procede conceder a Don Domingo Rodriguez Tomas, provisto de DNI nimero
23200709B, que actia en virtud de su cargo de Administrador Unico de la mercantil
Mastejera, S.L, provista de NIF niumero B73208761, que solicita acceso al expediente de
licencia de actividad concedida por el Ayuntamiento de Mazarrdon a la empresa, la condicion
de interesado en el acceso a dicha informacion.

Lo que se informa a los efectos oportunos, sin perjuicio de otro criterio mejor fundado
en derecho”.

VISTO.- El informe propuesta de resolucion emitido por el Jefe de area de comercio
e industria, de fecha 2 de octubre de 2023.

Por todo ello, se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de
ACUERDO:

PRIMERO.- Conceder a D. Domingo Rodriguez Tomas, con DNI 23200709B en
virtud de su cargo de Administrador Unico de la mercantil Mastejera, SL, con CIF B-
73208761, la condicién de interesado, en el acceso y copia al expediente de licencia de
actividad concedida por el Ayuntamiento de Mazarrén a la empresa mencionada.

SEGUNDO.- Dese traslado al interesado con expresion de los recursos a que haya
lugar.

Comuniquese igualmente al negociado de comercio que lo cumplimentara”.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes ACUERDA, aprobar
en sus propios términos la propuesta anteriormente transcrita.

5. CONTRATACION.

Referencia: 2022/9056G.

Propuesta del concejal delegado de contratacién, para nombrar Director de obra y
Coordinador de seguridad y salud.

“Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de septiembre
de 2023 por el que se adjudica a Pavimentos Asfalticos Lario, SL, las obras de
“Reurbanizacién de la calle Isla de Escombreras y su entorno y adyacentes de Puerto de
Mazarrén”.

Visto, asimismo, el contrato menor de servicios de “Direccién de obra y Coordinador
de seguridad y salud en la calle Islas de Escombreras (Alamillo), adjudicado a D. Adrian
Victor Jorquera Gallego.

Visto que resulta necesario el nombramiento de Director de obra y Coordinador de
seguridad y salud de las mismas.

Por todo ello, se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de
ACUERDO:

Designar a D. Adrian Victor Jorquera Gallego, como Director de las obras de
“Reurbanizacion de la calle Isla de Escombreras y su entorno y adyacentes de Puerto de
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Mazarrén”, quién ejercera, asimismo, como Coordinador en materia de seguridad y salud
durante la ejecucion de las mismas, desarrollando las funciones que para este cometido
estan recogidas en el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, de disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de construccion.

Notificar este acuerdo al Técnico designado, al contratista, al Responsable del
contrato y al negociado municipal de contratacion”.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes ACUERDA, aprobar
en sus propios términos la propuesta anteriormente transcrita.

6. CONTRATACION.

Referencia: 2023/5738Q.

Propuesta del concejal delegado de contratacion, para adjudicar el contrato de suministro de
“Antivirus GDATA".

“Visto el expediente de contratacion por procedimiento negociado sin publicidad,
tramitacion ordinaria, del contrato de suministro de “Antivirus GDATA”", por importe de
3.061,59 € IVA incluido (2.530,24 € de principal y 531,25 € de IVA), durante dos afios con
posibilidad de prérroga de otros dos.

Valor estimado del contrato: 5.060,48 €.

Visto el Acta de la Mesa de Contratacion Permanente de fecha 23 de agosto de 2023
en la que, entre otros, se dice:

“2.- Apertura y calificacion administrativa: SERV/NEG_SINP-2023000016 -
Antivirus GDATA para 2 afios con posible prérroga para 2 mas.- Visto el expediente de
contratacion por procedimiento negociado sin publicidad, tramitacion ordinaria, del contrato
de suministro de “Antivirus GDATA”, por importe de 3.061,59 € IVA incluido (2.530,24 € de
principal y 531,25 € de IVA), durante dos afios con posibilidad de prérroga de otros dos.

Valor estimado del contrato: 5.060,48 €.

Por la Secretaria de la Mesa se informa a los miembros de la misma que con fecha
10 de agosto de 2023 se solicité oferta a GDATA, por ser la propietaria de los derechos del
suministro que se quiere contratar.

Seguidamente se procede a la apertura del sobre n° 1 “Documentacion del licitador
presentado por GDATA, unico licitador invitado a la negociacion (conforme a lo establecido
en el art. 168 de la Ley de Contratos del Sector Publico), produciéndose el siguiente
resultado:

- NIF: DE127065359 GDATA, documentacion administrativa correcta.

La Mesa concluye por unanimidad admitir al anterior licitador al resultar correcta la
documentacion administrativa presentada.

3.- Apertura criterios evaluables automaticamente: SERV/NEG_SINP-
2023000016 - Antivirus GDATA para 2 afios con posible prérroga para 2 mas.- Visto el
expediente de contratacion por procedimiento negociado sin publicidad, tramitacion
ordinaria, del contrato de suministro de “Antivirus GDATA”, por importe de 3.061,59 € IVA
incluido (2.530,24 € de principal y 531,25 € de IVA), durante dos afios con posibilidad de
prérroga de otros dos.

Valor estimado del contrato: 5.060,48 €.

A continuacion se procede a la apertura del sobre n° 2 “Documentacion relativa a los
criterios de adjudicacion valorados mediante la aplicacion de formulas”, presentado por el
tnico licitador invitado a la negociacion (conforme a lo establecido en el art 168 de la Ley de
Contratos del Sector Publico) y cuya documentacion administrativa resulté correcta,
produciéndose el siguiente resultado:

- NIF: DE127065359 GDATA, se compromete a la realizacion del suministro en la
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cantidad de 2.530,34 € de principal y 531,25 € de IVA, lo que suma un total de 3.061,59 €.

- Se van a subcontratar los servidores: SI  NO X

- Ubicacion de los servidores: Espafia.

4.- Valoraciéon criterios evaluables automaticamente: SERV/NEG_SINP-
2023000016 - Antivirus GDATA para 2 afios con posible prérroga para 2 mas.- Visto el
expediente de contratacion por procedimiento negociado sin publicidad, tramitacion
ordinaria, del contrato de suministro de “Antivirus GDATA”, por importe de 3.061,59 € IVA
incluido (2.530,24 € de principal y 531,25 € de IVA), durante dos afios con posibilidad de
prorroga de otros dos.

Valor estimado del contrato: 5.060,48 €.

Por la Mesa de conformidad con lo establecido en la clausula 11.16 del PCAP
“Criterios para la adjudicacion del contrato”, se procede a la valoracion de la unica oferta
presentada produciéndose el siguiente resultado:

- NIF: DE127065359 GDATA: 100 puntos.

La Mesa propone por unanimidad de los miembros presentes otorgar la anterior
puntuacion al licitador.

5.- Propuesta adjudicacion: SERV/NEG_SINP-2023000016 - Antivirus GDATA
para 2 afios con posible prérroga para 2 mas.- Visto el expediente de contratacion por
procedimiento negociado sin publicidad, tramitacion ordinaria, del contrato de suministro de
“Antivirus GDATA", por importe de 3.061,59 € IVA incluido (2.530,24 € de principal y 531,25
€ de IVA), durante dos afios con posibilidad de prérroga de otros dos.

Valor estimado del contrato: 5.060,48 €.

La Mesa, de conformidad con lo establecido en la clausula 11.16 del PCAP “Criterios
para la adjudicacion del contrato”, concluye por unanimidad: Formular propuesta de
adjudicacion del contrato de suministro de “Antivirus GDATA”, a favor de GDATA, durante
dos afios con posibilidad de prérroga de otros dos, en la cantidad de 2.530,34 € de principal
y 531,25 € de IVA, lo que suma un total de 3.061,59 €, por ser la oferta que mayor
puntuacion ha obtenido (100 puntos).

La anterior propuesta de adjudicacion no crea derecho alguno a favor de la empresa
propuesta frente a la Administracion mientras no se le haya adjudicado por acuerdo del
Organo de Contratacion.”

Visto el acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 1 de septiembre de 2023, en el
cual se acuerda asumir la valoraciéon realizada por la Mesa de Contratacion el dia 23 de
agosto de 2023 por la que se propuso la adjudicacién del contrato de suministro de
“Antivirus GDATA", a favor de GDATA, durante dos afios con posibilidad de prérroga de
otros dos, en la cantidad de 2.530,34 € de principal y 531,25 € de IVA, lo que suma un total
de 3.061,59 €, por ser la oferta que mayor puntuacién ha obtenido (100 puntos).

Resultando que con fecha 15 de septiembre de 2023 fue presentada por GDATA, la
documentacion que le fue solicitada por la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de
septiembre de 2023, asi como la garantia definitiva correspondiente por importe de 126,52
€.

Considerando el Acta de la Mesa de Contratacion, en sesion celebrada el dia 20 de
septiembre de 2023 en la que, entre otros, se dice:

“9.- Apertura de Requerimiento de documentacion: SERV/NEG_SINP-
2023000016 - Antivirus GDATA para 2 afios con posible prérroga para 2 mas.- Visto el
expediente de contratacion por procedimiento negociado sin publicidad, tramitacion
ordinaria, del contrato de suministro de “Antivirus GDATA”, por importe de 3.061,59 € IVA
incluido (2.530,24 € de principal y 531,25 € de IVA), durante dos afios con posibilidad de
prorroga de otros dos.

Valor estimado del contrato: 5.060,48 €.
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Por la Secretaria de la Mesa se informa a los miembros de la misma que con fecha 4
de Septiembre de 2023 fue notificado a GDATA, con CIF DE127065359, el acuerdo de la
Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 1 de septiembre de 2023, por la que,
entre otros, se resolvio:

“Segundo.- Requerir a GDATA, con CIF DE127065359 para que, en el plazo de los
diez dias habiles siguientes al del envio de este requerimiento, presente la documentacion la
siguiente documentacion:

1) Documentos acreditativos de la personalidad juridica: Los empresarios
individuales, copia auténtica del DNI; los empresarios personas juridicas, la escritura o los
documentos en que conste la constitucion de la entidad y los estatutos por que se rija,
debidamente inscritos en el Registro Mercantil o en el que corresponda.

En cuanto a las empresas no espafiolas de estados miembros de la Unién Europea o
de los Estados signatarios del Acuerdo el Espacio Econémico Europeo, tendran capacidad
para contratar aquéllas que, con arreglo a la legislacion del Estado en que estén
establecidas se encuentren habilitadas para realizar la prestacion de que se trate, lo que
acreditara bien mediante la aportacion de la correspondiente documentacion, o bien
mediante la indicacion de la lista oficial de operadores econémicos autorizados de un Estado
miembro al que pertenezcan, al objeto de que la mesa de contratacion pueda consultarla.

Asimismo, cuando la legislacion del Estado en que se encuentren establecidas exija
una autorizacion especial o la pertenencia a una determinada organizacion para poder
prestar en él el servicio de que se trate, deberan acreditar que cumplen este requisito.

2) Documentos acreditativos de la representacion: Cuando la proposicion no
aparezca firmada por los licitadores debera incluirse el poder otorgado a favor de quien o
quienes suscriban la proposicion, bastanteado por el Ayuntamiento de Mazarrén, (para lo
que sera necesario hacer efectiva una tasa de 10 €) junto con una copia auténtica del
Documento Nacional de Identidad del o los apoderados.

3) Documento justificativo de disponer efectivamente de los medios que se hubiese
comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato.

4) Certificaciones justificativas de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como certificado acreditativo de no
tener deudas de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo de pago con el Ayuntamiento de
Mazarrén y, si las tiene, estan garantizadas. Dichas certificaciones deberan comprender
todas las circunstancias a que hace referencia el articulo 15 del Reglamento General de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

En el caso del certificado de estar al corriente de las obligaciones con el
Ayuntamiento de Mazarron, podré ser sustituido por la autorizacion a éste para que recabe
la informacion tributaria necesaria.

5) Justificante de estar dada de alta en el epigrafe correspondiente al objeto del
contrato en el Impuesto sobre Actividades Economicas en el ejercicio corriente. En caso de
que se hubiera dado de alta en otro ejercicio, debera presentar el justificante de pago del
ultimo recibo.

En ambos supuestos se acompafiara una declaracion responsable de no haberse
dado de baja en la matricula del citado impuesto.

En caso de estar exenta de este impuesto presentara declaracion justificativa al
respecto.

6) Fotocopia de la carta de pago acreditativa de haber constituido la garantia
definitiva por importe de 126,52 € a disposicion del Ayuntamiento de Mazarrén.

7) Justificante de disponer de un seguro de responsabilidad civil por importe de
500.000 €.

Dese traslado al contratista y a los Negociados Municipales de Contratacion y
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Tesoreria.”

Se informa igualmente que con fecha 15 de septiembre de 2023, por GDATA, fue
presentada la documentacion que le fue requerida asi como la fianza definitiva por importe
de 126,52 €.

Examinada por la Mesa de Contratacion la documentacion presentada por GDATA,
Esta la encuentra conforme y, considerando que la misma cumple con los requisitos
establecidos en la clausula 11.24.B del PCAP, concluye por unanimidad, proponer la
adjudicacion del contrato de suministro de “Antivirus GDATA”, a favor de GDATA, durante
dos afios con posibilidad de prérroga de otros dos, en la cantidad de 2.530,24 € de principal
y 531,35 € de IVA, lo que suma un total de 3.061,59 €, por ser la oferta que mayor
puntuacion ha obtenido (100 puntos).

Indicando, asimismo, que no se van a subcontratar los servidores y que la ubicacion
de los mismos es Espafia.

La anterior propuesta de adjudicacion no crea derecho alguno a favor de la empresa
propuesta frente a la Administraciéon mientras no se le haya adjudicado por acuerdo del
Organo de Contratacion.”

Considerando las autorizaciones del gasto siguiente “AD”, emitidas por D. Pascual
Morenilla Zamora, Interventor Accidental, el dia 28 de septiembre de 2023, por importes de
255,13 €; 1.530,79 €; 1.275,66 €; 255,13 €; 1.530,79 € y 1.275,66 € en las partidas
presupuestarias 2023-5-920-22799; 2024-5-920-22799; 2025-5-920-22799; 2026-5-920-
22799; y 2027-5-920-22799, respectivamente, las cuales se fiscalizan de conformidad.

Considerando lo dispuesto en los articulos 150 y 151, de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014

Por todo ello, se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de
ACUERDO:

Primero.- Adjudicar el contrato de suministro de “Antivirus GDATA”, a favor de
GDATA, durante dos afios con posibilidad de prorroga de otros dos, en la cantidad de
2.530,24 € de principal y 531,35 € de IVA, lo que suma un total de 3.061,59 €, por ser la
oferta que mayor puntuacién ha obtenido (100 puntos).

Segundo.- La anterior notificacion de adjudicacion, simultdneamente se publicara en
el perfil del contratante, e indicara que la formalizacién del contrato no podra efectuarse
antes de que transcurran quince dias habiles desde que se remita la notificacién de la
adjudicacion.

Tercero.- Designar a D. lIbon Bengoechea Usabiaga, Jefe TIC (Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones), como persona Responsable del contrato, conforme se
establece en el articulo art. 62 de Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Pudblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de Febrero de 2014,
quien ostentara entre otras, las funciones establecidas en el articulo 210 de la mencionada
Ley.

Cuarto.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para que, en nombre y representacion del
Ayuntamiento, suscriba el oportuno contrato con el adjudicatario en documento
administrativo.

Dese traslado de este acuerdo, con expresion de los recursos a que haya lugar, al
adjudicatario, al Responsable del contrato y a los negociados municipales de contratacion e
intervencion”.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes ACUERDA, aprobar
en sus propios términos la propuesta anteriormente transcrita.
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7. INTERVENCION.

Referencia: 2023/9578S.

Propuesta de la concejala delegada de hacienda, para autorizar y disponer gastos y
reconocer obligaciones a favor de terceros.

“Vistas.- Las propuestas de gastos de las distintas areas del Ayuntamiento para
aprobar las relaciones de gastos que se han confeccionado.

Visto.- El acuerdo adoptado en Junta de Gobierno Local con fecha 8 de noviembre
de 2019, por el que se aprueban las normas reguladoras para la tramitacion de las facturas
derivadas de la continuidad por los contratistas municipales en la prestacién de servicios
una vez finalizados los contratos correspondientes, acuerdo que se adopta en virtud de
informe de la Intervencion municipal de fecha 31 de octubre de 2019.

Visto.- Que en el mismo se dice que las normas aprobadas entraran en vigor de
forma inmediata y tendran efecto retroactivo en todo aquello que favorezca a los contratistas
interesados.

Visto.- Que por la Intervencién Municipal se ha certificado la existencia de crédito
para la atencién de los gastos relacionados.

Considerando.- Que el érgano competente para autorizar y disponer los gastos de
estos expedientes es la Alcaldia, por la cuantia de los mismos, y para reconocer y liquidar
las obligaciones correspondientes a las respectivas facturas es en todo caso de la Alcaldia,
si bien todas estas facultades se encuentran delegadas en la Junta de Gobierno Local.

Por todo ello, se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de
ACUERDO:

Primero.- Aprobar la siguiente relacion de gastos:

1.- Listado de registro de facturas, relacion n° 2023.0000195F, (ADO) de los
proveedores y beneficiarios que se relacionan en el mismo, por importe de 13.326,88 euros.

2.- Listado de registro de facturas, relacion n°® 2023.0000196F, (ADO) de los
proveedores y beneficiarios que se relacionan en el mismo, por importe de 208,12 euros.

Segundo.- Dese traslado de este acuerdo al negociado municipal de intervencion,
que lo cumplimentara”.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes ACUERDA, aprobar
en sus propios términos la propuesta anteriormente transcrita.

8. INTERVENCION.

Referencia: 2023/9581H.

Propuesta de la concejala delegada de hacienda, para autorizar y disponer gastos y
reconocer obligaciones a favor de terceros.

“Vistas.- Las propuestas de gastos de las distintas areas del Ayuntamiento para
aprobar las relaciones de gastos que se han confeccionado.

Visto.- El informe favorable de fiscalizacion de los correspondientes expedientes.

Considerando.- Que el 6rgano competente para autorizar y disponer los gastos de
estos expedientes es la Alcaldia, por la cuantia de los mismos, y para reconocer y liquidar
las obligaciones correspondientes a las respectivas facturas es en todo caso de la Alcaldia,
si bien todas estas facultades se encuentran delegadas en la Junta de Gobierno Local.

Por todo ello, se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de
ACUERDO:

Primero.- Aprobar las siguientes relaciones de gastos, en sus distintas fases:

1.- Listado de registro de facturas, relacion n° 2023.00000189F, (ADO) de los
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proveedores y beneficiarios que se relacionan en el mismo, por importe de 802,00 euros.

2.- Listado de registro de facturas, relacion n°® 2023.00000192F, (O) de los
proveedores y beneficiarios que se relacionan en el mismo, por importe de 133.141,22
euros.

3.- Listado de registro de facturas, relacion n° 2023.00000194F, (ADO) de los
proveedores y beneficiarios que se relacionan en el mismo, por importe de 47.005,83 euros.

4.- Listado de registro de facturas, relacion n° 2023.00000197F, (ADO) de los
proveedores y beneficiarios que se relacionan en el mismo, por importe de 580,00 euros.

Segundo.- Dese traslado de este acuerdo al negociado municipal de intervencion,
que lo cumplimentara”.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes ACUERDA, aprobar
en sus propios términos la propuesta anteriormente transcrita.

9. INTERVENCION.

Referencia: 2023/9587R.

Propuesta de la concejala delegada de hacienda, para autorizar y disponer gastos y
reconocer obligaciones a favor de terceros.

“Vistas.- Las propuestas de gastos de las distintas areas del Ayuntamiento para
aprobar las relaciones de gastos que se han confeccionado.

Visto.- El informe favorable de fiscalizacion de los correspondientes expedientes.

Considerando.- Que el érgano competente para autorizar y disponer los gastos de
estos expedientes es la Alcaldia, por la cuantia de los mismos, y para reconocer y liquidar
las obligaciones correspondientes a las respectivas facturas es en todo caso de la Alcaldia,
si bien todas estas facultades se encuentran delegadas en la Junta de Gobierno Local.

Por todo ello, se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de
ACUERDO:

Primero.- Aprobar las siguientes relaciones de gastos, en sus distintas fases:

1.- Listado de registro de facturas, relacion n°® 2023.00000198F, (O) de los
proveedores y beneficiarios que se relacionan en el mismo, por importe de 99.462,61 euros.

2.- Listado de registro de facturas, relacion n° 2023.00000199F, (O) de los
proveedores y beneficiarios que se relacionan en el mismo, por importe de 84.436.63 euros.

Segundo.- Dar traslado de este acuerdo al negociado municipal de intervencién, que
lo cumplimentara”.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes ACUERDA, aprobar
en sus propios términos la propuesta anteriormente transcrita.

10. PERSONAL.

Referencia: 2023/6537X.

Propuesta del concejal delegado de personal, para aprobar cambio de puesto de trabajo de
trabajador municipal.

“Vista.- La solicitud presentada por D. Rafael Torres Santiago, de fecha 28 de junio
de 2023, en la que solicita el cambio de puesto de trabajo por motivos de salud.

Visto.- Que el articulo 1.3 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece
como fundamento de actuacién de las Administraciones Publicas la eficacia en la gestién de
los recursos humanos.

Visto.- El informe juridico que consta en el expediente del Técnico de Administracion
General, de fecha 29 de septiembre de 2023, en el que se informa favorablemente al cambio
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de puesto de trabajo solicitado.

Considerando.- Que el articulo 4.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, atribuye a los municipios la potestad de autoorganizacion.

Por todo ello, se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de
ACUERDO:

Primero.- Cambiar el puesto de operario de cementerios de D. Rafael Torres
Santiago al de Conserje de este Ayuntamiento.

Segundo.- Notificar el presente acuerdo al interesado y al negociado de personal”.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes ACUERDA, aprobar
en sus propios términos la propuesta anteriormente transcrita.

11. PERSONAL.

Referencia: 2023/9382A.

Propuesta del concejal delegado de personal, para aprobar la adscripcion al Complemento
de Especial Dedicacion (CED) del funcionario del negociado de festejos.

“Visto.- Que el pasado 25 de julio de 2023, el Pleno del Ml Ayuntamiento de
Mazarrén adopto el siguiente acuerdo (fecha de publicacién en el BORM 28 de agosto de
2023):

Segundo.- Inclusion del anexo VI, Acuerdo de aplicacion de Complemento de
Especial Dedicacion para los servicios de Cultura, Festejos y Protocolo como sigue:

Exposicion de motivos: El presente acuerdo firmado por los Sindicatos y
Ayuntamiento tiene por objeto dar respuesta a una serie de demandas y servicios que el
personal adscrito a los Negociados de Cultura, Festejos y Protocolo tiene que realizar fuera
de su horario de trabajo.

Articulo 1. Condiciones Generales.

- El ambito de aplicacion sera con caracter individual y voluntario. EI compromiso
para estar adscrito al CED se renovaré tacitamente cada 31 de diciembre salvo que con
anterioridad se comunique expresamente la baja del CED para el siguiente afio.

- Aquellos que no estuvieren en dicho acuerdo y soliciten su incorporacion deberan
comunicarlo, al Servicio de Recursos Humanos, por escrito antes del dia 20 de enero del
afio siguiente. Las demas inclusiones que se demanden por parte de los interesados y que
estén debidamente justificadas, seran resueltas de oficio y en plazo de un mes, por el
departamento de Recursos Humanos.

- Una vez suscrito dicho compromiso, sera irrenunciable salvo las causas indicadas
en los apartados de este Acuerdo.

Articulo 2. Condiciones de prestacion del CED.

- La bolsa de horas CED a que se refiere el articulo 1 comprende la realizacion de
185 horas por trabajador al afio, fuera de su jornada habitual.

- La cuantia a percibir por el personal adscrito al CED se fija en 6.600 euros anuales,
distribuidos en doce mensualidades a razén de 550 euros por mes.

- En el periodo de vacaciones o estando de baja médica no se realizaran las horas
CED, siendo acumuladas para su posterior realizacion.

- El Ayuntamiento de Mazarron se compromete a realizar el encargo de los servicios
CED a los trabajadores municipales adscritos al mismo, durante el afio correspondiente,
siendo el total de horas por trabajador de 185 horas.

- Las horas que se realicen como festivas y/o nocturnas se abonaran como
especifico variable, siendo los importes los establecidos en el presente acuerdo de
condiciones de trabajo. En caso de superar el cémputo anual de horas establecidas como
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CED, se abonaran las mismas segun lo establecido en el Acuerdo Marco en vigor.

Articulo 3. Causas de baja del CED.

- Si algun empleado/a adscrito al CED, dejase de prestar injustificadamente el
servicio asignado, se le descontara la parte proporcional; si en un plazo continuado inferior
a dos meses tuviese un segundo incumplimiento, previo estudio de la Comision de
Seguimiento, podra ser dado de baja en el CED, descontandose las cuantias proporcionales
que hubiere percibido a cuenta.

- A peticion del propio trabajador que lo solicitara por escrito y debidamente
justificado al departamento de Recursos Humanos.

Considerando.- Que el articulo 4.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local atribuye a los municipios la potestad de autoorganizacion.

Por todo ello, se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de
ACUERDO:

Primero.- La aprobacién de la adscripcion al Complemento de Especial Dedicacion
(CED) del funcionario del negociado de festejos, que ha realizado la solicitud voluntaria al
mismo y que obra en este expediente.

Segundo.- Dar cuenta a los negociados municipales de personal y festejos para que
lo lleven a cabo.

Tercero.- Dar traslado al interesado de la adopcion de este acuerdo”.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes ACUERDA, aprobar
en sus propios términos la propuesta anteriormente transcrita.

12. PERSONAL.

Referencia: 2023/9382A.

Propuesta del concejal delegado de personal, para aprobar la adscripcién al CED de
trabajadora municipal.

“Visto que el pasado 25 de julio de 2023, el Pleno del MI Ayuntamiento de Mazarrén
adopto el siguiente acuerdo (fecha de publicacion en el BORM de fecha 28 de agosto de
2023):

Segundo.- Inclusién del anexo VI, Acuerdo de aplicacion de Complemento de
Especial Dedicacion para los servicios de Cultura, Festejos y Protocolo como sigue:

Exposicion de motivos: EI presente acuerdo firmado por los Sindicatos y
Ayuntamiento tiene por objeto dar respuesta a una serie de demandas y servicios que el
personal adscrito a los Negociados de Cultura, Festejos y Protocolo tiene que realizar fuera
de su horario de trabajo.

Articulo 1. Condiciones Generales.

- El ambito de aplicacién sera de caracter individual y voluntario. EI compromiso para
estar adscrito al CED se renovara tacitamente cada 31 de diciembre salvo que con
anterioridad se comunique expresamente la baja del CED para el siguiente afio.

- Aquellos que no estuvieran en dicho acuerdo y soliciten su incorporacion deberan
comunicarlo, al Servicio de Recursos Humanos, por escrito antes del dia 20 de enero del
aflo siguiente. Las demas inclusiones que se demanden por parte de los interesados y que
estén debidamente justificadas, seran resueltas de oficio y en plazo de un mes, por el
departamento de Recursos Humanos.

- Una vez suscrito dicho compromiso, sera irrenunciable salvo las causas indicadas
en los apartados de este Acuerdo.

Articulo 2. Condiciones de prestacion del CED.
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- La bolsa de horas CED a que se refiere el articulo 1 comprende la realizacion de
185 horas por trabajador al afio, fuera de su jornada habitual.

- La cuantia a percibir por el personal adscrito al CED se fija en 6.600 euros anuales,
distribuidos en doce mensualidades a razén de 550 euros por mes.

- En el periodo de vacaciones o estando de baja médica no se realizaran las horas
CED, siendo acumuladas para su posterior realizacion.

- El Ayuntamiento de Mazarrén se compromete a realizar el encargo de los servicios
CED a los trabajadores municipales adscritos al mismo, durante el afio correspondiente,
siendo el total de horas por trabajador de 185 horas.

- Las horas que se realicen como festivas y/o nocturnas se abonaran como
especifico variable, siendo los importes los establecidos en el presente acuerdo de
condiciones de trabajo. En caso de superar el computo anual de horas establecidas como
CED, se abonaran las mismas segun lo establecido en el Acuerdo Marco en vigor.

Articulo 3. Causas de baja del CED.

- Si algun empleado/a adscrito al CED, dejase de prestar injustificadamente el
servicio asignado, se le descontara la parte proporcional; si en un plazo continuado inferior a
dos meses tuviese un segundo incumplimiento, previo estudio de la Comisién de
Seguimiento, podra ser dado de baja en el CED, descontandose las cuantias proporcionales
que hubiere percibido a cuenta.

- A peticion del propio trabajador que lo solicitara por escrito y debidamente
justificado al departamento de Recursos Humanos.

Considerando.- Que el articulo 4.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local atribuye a los municipios la potestad de autoorganizacion.

Por todo ello, se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de
ACUERDO:

Primero.- La aprobacion de la adscripcibn al Complemento de Especial de
Dedicacion -CED- de D2. Lucia de los Angeles Blaya Roman, personal del Negociado de
Cultura, que ha realizado la solicitud voluntaria al mismo y que obra en este expediente.

Segundo.- Dar cuenta a los negociados municipales de Personal y Cultura para que
lo lleven a cabo.

Tercero.- Dar traslado a la interesada de la adopcién de este acuerdo”.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes ACUERDA, aprobar
en sus propios términos la propuesta anteriormente transcrita.

13. TURISMO.

Referencia: 2023/7816R.

Propuesta del concejal delegado de turismo, para adjudicar los servicios de elaboracién y
redaccion del plan de sefalizacion turistica inteligente y accesible de Mazarrdn incluidos en
el Plan de Sostenibilidad Turistica “Bahia de Mazarr6n Sostenible y Digital”.

“VISTO.- Que es necesario realizar un contrato menor de servicios y cuyo objeto es
Elaboracion y Redaccién del Plan de Sefializacion Turistica Inteligente y Accesible de
Mazarrén incluido en el Plan de Sostenibilidad Turistica “Bahia de Mazarrén Sostenible y
Digital”.

VISTA.- Que la necesidad de la contratacion estad motivada por: la necesidad de
disponer del proyecto que defina el tipo, ubicacion y tecnologia de la sefializacion a utilizar
en el Plan de Sefalizacion Turistica Inteligente y Accesible de Mazarron.

VISTO.- Que este Ayuntamiento no dispone de los medios personales ni materiales
propios necesarios para llevar a cabo la ejecucion de la contratacién que se pretende.
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VISTO.- Que el presente expediente no esta alterando el objeto del contrato para
evitar la aplicacion de las reglas generales de contrataciébn y en particular no se esta
llevando a cabo fraccionamiento alguno con la finalidad de evitar los requisitos de publicidad
y/o libre concurrencia de licitadores.

VISTO.- Que consta en el expediente el presupuesto y el pliego de prescripciones
técnicas firmado por técnico competente.

VISTO.- Que se ha verificado que los ofertantes tienen capacidad de obrar y la
habilitacion profesional necesaria para realizar la prestacion de conformidad con lo
prevenido en el art. 118 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico.

VISTO.- Que consta en el expediente las certificaciones de inicio y fin de publicacion
en el Tablén de Licitaciones de Contratacién, asi como los justificantes de las ofertas
recibidas en tiempo y forma:

IMPORTE SIN IMPORTE IMPORTE
NIF NOMBRE VA IVA VA CON IVA
B4258023-3 TOURISTINNOVACIONS60, SL 14.000,00 | 21,00 2.940,00 16.940,00

CONSIDERANDO.- Que el valor estimado de la contratacién no supera los umbrales
establecidos en el art. 118 de la LCSP, ni en la Base de Ejecucion Undécima 3.2.a) del
vigente Presupuesto.

CONSIDERANDO.- EIl informe favorable emitido por el técnico responsable D. Pio
Garrido Urbano con fecha de 29 de septiembre de 2023.

CONSIDERANDO.- El informe favorable emitido por el Secretario General D. JesUs
Lépez Lopez con fecha de 2 de octubre de 2023.

Por todo ello, se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de
ACUERDO:

PRIMERO-. Adjudicar los servicios de Elaboracion y Redaccién del Plan de
Sefializacion Turistica Inteligente y Accesible de Mazarron incluido en el Plan de
Sostenibilidad  Turistica  “Bahia de  Mazarrbn  Sostenible y  Digital” a
TOURISTINNOVACION360, SL, CIF B4258023-3, en la cantidad de 16.940,00 € (14.000,00
€ de principal mas 2.940,00 € de IVA), por ser la oferta mas ventajosa; indicAndole que en la
factura debera resefiar el documento contable emitido (AD 2023.2.0013808.000).

SEGUNDO.- Dese traslado del presente acuerdo al interesado, y a los negociados
municipales de intervencion, contratacion y turismo”.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes ACUERDA, aprobar
en sus propios términos la propuesta anteriormente transcrita.

14. TURISMO.

Referencia: 2023/7817W.

Propuesta del concejal delegado de turismo, para adjudicar los servicios de “Redaccién de
Proyecto de Ruta Minera vinculados al eje 4 incluidas en el Plan de Sostenible y Digital”.

“VISTO.- Que es necesario realizar un contrato menor de servicios y cuyo objeto es
“Redaccion de Proyecto de Ruta Minera Vinculados al Eje 4 Incluida en el Plan de
Sostenibilidad Turistica Bahia de Mazarr6n Sostenible y Digital”.

VISTA.- Que la necesidad de la contratacion esta motivada por: la necesidad de
disponer del proyecto ejecutivo de las actuaciones a realizar en la zona minera de Mazarrén
para su adecuada puesta en valor para su uso turistico.

VISTO.- Que este Ayuntamiento no dispone de los medios personales ni materiales
propios necesarios para llevar a cabo la ejecucion de la contratacion que se pretende.
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VISTO.- Que el presente expediente no esta alterando el objeto del contrato para
evitar la aplicacion de las reglas generales de contrataciébn y en particular no se esta
llevando a cabo fraccionamiento alguno con la finalidad de evitar los requisitos de publicidad
y/o libre concurrencia de licitadores.

VISTO.- Que consta en el expediente el presupuesto y el pliego de prescripciones
técnicas firmado por técnico competente.

VISTO.- Que se ha verificado que los ofertantes tienen capacidad de obrar y la
habilitacion profesional necesaria para realizar la prestacion de conformidad con lo
prevenido en el art. 118 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico.

VISTO.- Que consta en el expediente las certificaciones de inicio y fin de publicacion
en el Tablén de Licitaciones de Contratacién, asi como los justificantes de las ofertas
recibidas en tiempo y forma por parte de los siguientes contratistas:

IMPORTE IMPORTE | IMPORTE

NIF NOMBRE SIN IVA IVA IVA CON IVA
B7350849-1 IMACAPI, SL 7.900,00 | 21,00 1.659,00 9.559,00
023276253-T DIAZ CALVO JOSEFA 7.999,00 | 21,00 1.679,79 9.678,79
B7371870-2 ASESORIA TECNICA E INFORMES, SL 9.400,00 | 21,00 1.974,00 | 11.374,00

Se descarta la oferta presentada por la mercantil GABINETE TECNICO CRISTOBAL
Y DIEGO, SOCIEDAD CIVIL con CIF: J3092288-4 por haber presentado su oferta fuera de
plazo el 26/09/2023, cuando el plazo establecido finalizaba el 25/09/2023 segun consta en la
documentacion obrante en el expediente.

CONSIDERANDO.- Que el valor estimado de la contratacion no supera los umbrales
establecidos en el art. 118 de la LCSP, ni en la Base de Ejecucion Undécima 3.2.a) del
vigente Presupuesto.

CONSIDERANDO.- El informe favorable emitido por el técnico responsable D. Pio
Garrido Urbano con fecha de 28 de septiembre de 2023.

CONSIDERANDO.- El informe favorable emitido por el Secretario General D. JesUs
Lépez Lépez con fecha de 2 de octubre de 2023.

Por todo ello, se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de
ACUERDO:

PRIMERO-. Adjudicar los servicios de “Redaccion de Proyecto de Ruta Minera
Vinculados al Eje 4 Incluida en el Plan de Sostenibilidad Turistica Bahia de Mazarrén
Sostenible y Digital”, a IMACAPI, SL, CIF B7350849-1, en la cantidad de 9.559,00 €
(7.900,00€ de principal mas 1.659,00€ de IVA) por ser la oferta mas ventajosa; indicandole
que en la factura debera resefiar el documento contable emitido (AD 2023.2.0013809.000).

SEGUNDO.- Dese traslado del presente acuerdo al interesado, y a los negociados
municipales de intervencion, contratacion y turismo”.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes ACUERDA, aprobar
en sus propios términos la propuesta anteriormente transcrita.

15. URBANISMO.

Referencia: 2023/6925F.

Propuesta del concejal delegado de urbanismo, para otorgar licencia de obras con eficacia
diferida, consistentes en proyecto basico de piscina en vivienda unifamiliar, en ¢/ Birlocho,
44, manzana 7-14, urb. Country Club de Mazarrén.

“PRIMERO: Mediante instancia presentada con fecha 17 de julio de 2023, en el
Registro General de documentos de este Ayuntamiento con el n° de asiento 2023/014083,
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se presenta por Diia. M2 Isabel Sanchez Ruiz, en nombre y representacion de D. PATRICK
JOHN POWER, solicitud de licencia urbanistica de obras consistentes en PROYECTO
BASICO DE PISCINA EN VIVIENDA UNIFAMILIAR, a realizar en calle BIRLOCHO, 44,
MANZANA 7-14, URB. COUNTRY-CLUB, 30879, MAZARRON (MURCIA), con referencia
catastral 7071901XG4677S00170Z.

SEGUNDO: Con fecha 20 de septiembre de 2023, se emite informe por parte del
Ingeniero Técnico de Obras Publicas Municipal, a los solos efectos de imposicién de aval
por reposicion de posibles roturas en la via publica derivada de la ejecucion de las obras.

TERCERO: En fecha 21 de julio de 2023, se emite informe favorable a la concesién
de la licencia por parte de los servicios técnicos municipales, indicando que las obras se
pretenden realizar sobre un terreno cuya clasificacion es de SRU (Suelo Urbano
Residencial), y que cumple con las prescripciones previstas en el Plan General y con el
resto de Normativa Urbanistica aplicable, y de acuerdo al siguiente condicionado:

“(...) CONDICIONES establecidas en el art. B.2.4.10 del P.G.M.O.U. de Mazarron:

1.- La licencia de obras podra concederse sobre la base de un proyecto basico, pero
en tales casos, su eficacia quedara suspendida y condicionada a la posterior obtencién del
correspondiente permiso de inicio de obras, una vez presentado y aprobado el proyecto de
ejecucion completo.

2.- El plazo de validez de las licencias con eficacia diferida sera de seis (6) meses,
caducando a todos los efectos si en dicho término no se solicita en debida forma el
correspondiente permiso de inicio de obras. La modificacion del planeamiento o la
suspension de licencias durante dicho plazo de validez, dara derecho a la indemnizacion del
coste del proyecto basico si resultare indtil o de su adaptacion necesaria para obtener el
permiso de inicio. El Ayuntamiento podra acordar la reduccion del plazo indicado o
suspender provisionalmente la concesion de licencias de eficacia diferida, ya sea con
alcance general o circunscrito a sectores determinados, cuando lo aconsejen las previsiones
de modificacién o desarrollo del planeamiento.”

CUARTO: Con fecha 25 de septiembre de 2023, la letrada de la consultora externa
Decisio Consulting SLP, emite informe juridico favorable, para la licencia urbanistica con
eficacia diferida, con los condicionantes de los distintos informes obrantes en el expediente.

QUINTO: Con fecha 26 de septiembre de 2023, el jefe coordinador de Urbanismo e
Infraestructuras, emite informe favorable a la concesién de la licencia urbanistica de obras
solicitada.

CONSIDERACIONES LEGALES.

PRIMERA: Legislacion aplicable.

La legislacion de aplicacién es la siguiente:

A) Legislacion estatal:

- Articulos 11 y ss. del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana.

- Articulo 21.1.q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico
de la Edificacion.

- Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para el
acceso y utilizaciéon de los espacios publicos urbanizados y las edificaciones.

- Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y
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gestion de los residuos de construccion y demolicion.

Con caracter supletorio:

- Articulos 1 a 9 del Real Decreto 2187/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Disciplina Urbanistica para el desarrollo y aplicacién de la Ley sobre
Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana.

- Articulos 9, 21 (aptdos. 1 y 2.d) del Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales, aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955.

B) Legislacion autondémica:

- Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la Regién de
Murcia.

C) Normativa Municipal:

- Plan General Municipal de Ordenacién de Mazarron.

SEGUNDA: Licencia de obras.

De conformidad con el articulo 263 de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de
Ordenacion Territorial y Urbanistica de la Regiéon de Murcia, establece:

"1. La licencia urbanistica es el acto administrativo reglado por el que se autoriza la
realizacion de actuaciones de transformacion, construccion, edificacion o uso del suelo o el
subsuelo, expresando el objeto de la misma y los plazos de ejercicio de conformidad con la
normativa aplicable.

2. Estan sujetos a licencia los siguientes actos:

a) Los establecidos en la legislacion basica estatal en materia de suelo y ordenacion
de la edificacion.

b) Las obras de infraestructura, vialidad, servicios y otros que se realicen al margen
de proyectos de urbanizacion debidamente aprobados.

c) Las instalaciones subterraneas dedicadas a aparcamientos u otro uso a que se
destine el subsuelo.

d) Obras de todo tipo en edificaciones objeto de proteccién especifica como
intervenciones en edificios declarados BIC o catalogados por el planeamiento.

3. En todo caso, podré solicitarse voluntariamente la licencia para los actos de
transformacién, construccion, edificacion o uso del suelo o del subsuelo no enumerados en
el parrafo anterior cuando asi lo estimen conveniente los solicitantes por razones de
seguridad juridica o de otro tipo".

TERCERA: Procedimiento para la concesién de la licencia de obras.

La competencia y procedimiento para la concesién de licencia esta regulada en el
articulo 268 del Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la
Regién de Murcia, por lo que:

1.2 La solicitud debera expresar el alcance de las mismas y acompafiarse del
correspondiente presupuesto de ejecucion material, debera acompafiarse de proyecto
suscrito por técnico competente, visado por el Colegio Profesional correspondiente, cuando
asf lo exijan sus Estatutos, con expresion del técnico director de la obra.

2.2 Junto a la solicitud se aportaran las autorizaciones o informes que la legislacion
aplicable exija con caracter previo a la licencia. En los supuestos en que se precise
autorizacion de otra Administracion, previa a la licencia municipal, el cémputo del plazo para
el otorgamiento de licencia se suspendera hasta la acreditacion ante el Ayuntamiento de la
resolucion que ponga fin al expediente tramitado por dicha Administracion.

3.2 Las licencias se otorgaran de acuerdo con las previsiones de la legislacion y de la
ordenacién urbanistica de aplicacién, debiendo constar en el procedimiento informe técnico
y juridico sobre la adecuacion del acto pretendido a dichas previsiones.

4.2 La resolucion expresa debera notificarse en el plazo maximo de tres meses. El
vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion expresa legitimara al
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interesado que hubiere deducido la solicitud para entenderla desestimada por silencio
administrativo.

5.2 La resolucion expresa denegatoria debera ser motivada con explicita referencia a
la norma o planeamiento con los que la solicitud esté en contradiccion.

CUARTA: Informes técnicos y juridico.

Por parte de los servicios técnicos municipales y el Letrado Urbanista Municipal, se
ha informado lo siguiente:

En fecha 28 de abril de 2021, se emite informe por la Jefa de Servicio de Urbanismo
e Infraestructuras, con cardcter temporal, en el expediente con n° 000036/2021-44-
PROPBLANCO, sobre concesion de titulos habilitantes en dmbito de Urbanizacién Country
Club.

Con fecha 24 de mayo de 2021, se emite informe juridico por el Letrado Urbanista
Municipal, en el expediente con n°® 000036/2021-44-PROPBLANCO, sobre concesion de
titulos habilitantes en &mbito de Urbanizacion Country Club, por le que se concluye:

“(...) PRIMERO.- Que el régimen juridico del suelo del Plan Parcial el Algarrobo
(Urbanizacién Country Club) es Suelo Urbanizable Programado (hoy sectorizado) en fase de
ejecucion de obras de urbanizacion.

SEGUNDO.- Que el urbanizador del referido sector ha incumplido sus obligaciones
urbanisticas, concretamente por no haber terminado en los plazos comprometidos las obras
de urbanizacion de la actuacion, por ello procede:

a) Declarar el incumplimiento de obligaciones del urbanizador, resolviendo tal
condicion (articulo 237 de la LOTURM).

b) Incautar los avales en garantia de obras de urbanizacién (de reposiciéon o de
terminacion).

c) Cambiar el sistema de actuacion al de cooperacion, conforme lo previsto en los
articulos 197 y ss. de la LOTURM.

d) Ejecutar las garantias, finalizar las obras de urbanizacién para procurar su
recepcion, y en su caso repercutir los costes a los propietarios que por obligacion tengan el
deber de soportarlos

TERCERO.- Que en el Programa de Actuacion a tramitar se prevea la posibilidad de
llevar a cabo recepciones parcelas de la urbanizacién conforme lo previsto en el art. 180 y
ss del RGU.

CUARTO.- Que para el otorgamiento de licencia de obras de edificacion se tengan
en cuenta los siguientes condicionantes:

a) Que las infraestructuras basicas de la actuacion estén ejecutadas (vid. Articulo
B.7.1.8.2 y 3 del PGMO).

b) Que la parcela objeto de la licencia esté urbanizada (no siendo entonces de
aplicacion lo previsto en art. 41.1 b) y ¢) del RGU ni art. B.7.1.8. b) in fine, ni c) del PGMQO) y
cuente con todos los servicios necesarios (suministros) para su futura ocupacion.

c) Que se preste fianza en proporcion a la edificabilidad a consumir para garantizar
las obras de urbanizacion de la actuacion pendientes de ejecutar.

QUINTO.- Que para el otorgamiento de licencia de primera ocupacion y sucesivas se
tengan en cuenta los siguientes condicionantes:

a) Que las infraestructuras basicas de la actuacion estén ejecutadas (vid. Articulo
B.7.1.8.2 y 3 del PGMO).

b) Que la parcela objeto de la licencia esté urbanizada (no siendo entonces de
aplicacion lo previsto en art. 41.1 b) y ¢) del RGU ni art. B.7.1.8. b) in fine, ni ¢) del PGMQO) y
cuente con todos los servicios necesarios (suministros) para su futura ocupacion

c) Que se preste fianza en proporcion a la edificabilidad, consumida en este caso,
para garantizar las obras de urbanizacion de la actuacion pendientes de ejecutar.”
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Con fecha 20 de septiembre de 2023, se emite informe por parte del Ingeniero
Técnico de Obras Publicas Municipal, a los solos efectos de imposicion de aval por
reposicion de posibles roturas en la via publica derivada de la ejecucién de las obras.

En fecha 21 de julio de 2023, se emite informe favorable a la concesion de la licencia
por parte de los servicios técnicos municipales, indicando que las obras se pretenden
realizar sobre un terreno cuya clasificacion es de SRU (Suelo Urbano Residencial), y que
cumple con las prescripciones previstas en el Plan General y con el resto de Normativa
Urbanistica aplicable, y de acuerdo al siguiente condicionado:

“(...) CONDICIONES establecidas en el art. B.2.4.10 del P.G.M.O.U. de Mazarrén:

1.- La licencia de obras podra concederse sobre la base de un proyecto basico, pero
en tales casos, su eficacia quedara suspendida y condicionada a la posterior obtencion del
correspondiente permiso de inicio de obras, una vez presentado y aprobado el proyecto de
ejecucion completo.

2.- El plazo de validez de las licencias con eficacia diferida sera de seis (6) meses,
caducando a todos los efectos si en dicho término no se solicita en debida forma el
correspondiente permiso de inicio de obras. La modificacion del planeamiento o la
suspension de licencias durante dicho plazo de validez, dara derecho a la indemnizacién del
coste del proyecto basico si resultare indtil o de su adaptacion necesaria para obtener el
permiso de inicio. El Ayuntamiento podréa acordar la reduccion del plazo indicado o
suspender provisionalmente la concesion de licencias de eficacia diferida, ya sea con
alcance general o circunscrito a sectores determinados, cuando lo aconsejen las previsiones
de modificacion o desarrollo del planeamiento.”

QUINTA: Competencia para la concesion de la licencia

En lo que respecta al 6rgano competente para resolver el expediente, se considera
un acto atribuible al titular de la Alcaldia, de conformidad con lo previsto en el articulo
21.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, al ser el
6rgano competente para el otorgamiento de licencias salvo que las leyes sectoriales lo
atribuyan expresamente al Pleno o a la Junta de Gobierno Local, salvo delegacion.

Por todo ello, se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de
ACUERDO:

PRIMERO: Otorgar licencia urbanistica de obras con eficacia diferida (*),
consistentes en PROYECTO BASICO DE PISCINA EN VIVIENDA UNIFAMILIAR, a realizar
en calle BIRLOCHO, 44, MANZANA 7-14, URB. COUNTRY-CLUB, 30879, MAZARRON
(MURCIA), con referencia catastral 7071901XG4677S00170Z, siendo promotor de las
mismas D. PATRICK JOHN POWER, con sujecién a la documentacién técnica obrante en el
expediente.

(*) Plazo de validez licencia urbanistica con “eficacia diferida”: 6 meses,
caducando a todos los efectos si en dicho término no se solicita, en debida forma y tiempo,
el correspondiente permiso de inicio de obras.

SEGUNDO: Las obras se ejecutaran con arreglo al proyecto aprobado, disposiciones
del planeamiento de aplicacién, normativa de edificacion y prescripciones de los distintos
Servicios.

TERCERO: Sin perjuicio del cumplimiento de lo dispuesto anteriormente, la licencia
se concede bajo las siguientes condiciones particulares:

1.- La licencia se otorga dejando a salvo el derecho de propiedad, sin perjuicio de
tercero y de las autorizaciones previstas en la legislacién sectorial.

2.- Fianza por reposicion de obras de urbanizacion: 300,00 euros.

3.- La licencia de obras podra concederse sobre la base de un proyecto basico, pero
en tales casos, su eficacia quedara suspendida y condicionada a la posterior obtencion del
correspondiente permiso de inicio de obras, una vez presentado y aprobado el proyecto de
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ejecucion completo (...).

CUARTO: Notifiguese el presente acto finalizador de la via administrativa al
interesado y/o su representante, con indicacién del régimen de recursos que legalmente
correspondan.

QUINTO: Comunicar este acuerdo a la Direccion General competente en materia de
urbanismo, a efectos de lo dispuesto en la legislacion de régimen local. La comunicacion
debera adjuntar al acuerdo municipal, el plano de situaciébn sobre planeamiento vigente y
condiciones de uso y aprovechamiento de la licencia concedida”.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes ACUERDA, aprobar
en sus propios términos la propuesta anteriormente transcrita.

16. URBANISMO.

Referencia: 2023/8725J.

Propuesta del concejal delegado de urbanismo, para otorgar licencia de obras consistentes
en proyecto basico y de ejecucion de demolicion de edificaciones, a realizar en el inmueble
sito en calle Carrasco, 12 y 14, Puerto de Mazarrén.

“PRIMERO: Mediante instancia presentada con fecha 7 de septiembre de 2023, en el
Registro General de documentos de este Ayuntamiento con el n° de asiento 2023/017004,
se presenta por D. Alejandro Ortiz Campillo, en nombre y representacion de la mercantil
AGROMAR CALALENO, SL, solicitud de licencia urbanistica de obras consistentes en
PROYECTO BASICO Y DE EJECUCION DE DEMOLICION DE EDIFICACIONES, a realizar
en el inmueble sito en calle CARRASCO, 12 y 14, 30860, PUERTO DE MAZARRON -
MAZARRON (MURCIA), con referencia catastral 4087222XG5548N0001FS.

SEGUNDO: Con fecha 11 de septiembre de 2023, se emite informe favorable a la
concesion de la licencia por parte de los servicios técnicos municipales.

TERCERO: En fecha 20 de septiembre de 2023, se emite informe favorable por el
Técnico Medioambiental Municipal del Negociado de Urbanismo, sobre Gestion de
Residuos, siempre y cuando el mismo se desarrolle conforme a las prescripciones técnicas
sefialadas en el informe (apartado 5) y en el proyecto, Estudio de Gestion de Residuos
aportado por el promotor, y cualquier legislacion en materia ambiental que le sea de
aplicacion.

CUARTO: Con fecha 27 de septiembre de 2023, se emite informe favorable por la
Arguedloga Municipal, con los siguientes condicionantes:

“(...) La demolicién no debe incidir ni rebasar la cota de la rasante actual del suelo,
ya que si la demolicion implicara rebaje de suelo actual deberé realizarse con supervision
arqueoldgica.

Asi mismo ante un futuro proyecto de nueva construccion debera remitirse a esa
Direccion General con competencia en materia a de proteccion arqueoldgica para que se
indiquen las medidas y actuaciones necesatrias.”

QUINTO: Con fecha 29 de septiembre de 2023, se emite informe juridico favorable a
la concesién de la licencia por parte de la letrada de Decisio Consulting, SLP, con los
condicionantes de los distintos informes técnicos.

SEXTO: Con fecha 2 de octubre de 2023, se emite informe favorable a la concesion
de la licencia por parte del Jefe coordinador de Urbanismo e Infraestructuras.

CONSIDERACIONES LEGALES.

PRIMERA: Legislacion aplicable.

La legislacion de aplicacion es la siguiente:

A) Legislacion estatal:

- Articulos 11 y ss. del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que
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se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana.

- Articulo 21.1.q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico
de la Edificacion.

- Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad para el
acceso Yy utilizacion de los espacios publicos urbanizados y las edificaciones.

- Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y
gestion de los residuos de construccion y demolicion.

Con caracter supletorio:

- Articulos 1 a 9 del Real Decreto 2187/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Disciplina Urbanistica para el desarrollo y aplicacion de la Ley sobre
Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana.

- Articulos 9, 21 (aptdos. 1y 2.d) del Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales, aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955.

B) Legislacién autonémica:

- Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la Region de
Murcia.

¢) Normativa Municipal:

- Plan General Municipal de Ordenacion de Mazarrén.

SEGUNDA: Licencia de obras.

De conformidad con el articulo 263 de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de
Ordenacion Territorial y Urbanistica de la Region de Murcia, establece:

"1. La licencia urbanistica es el acto administrativo reglado por el que se autoriza la
realizacion de actuaciones de transformacion, construccion, edificacion o uso del suelo o el
subsuelo, expresando el objeto de la misma y los plazos de ejercicio de conformidad con la
normativa aplicable.

2. Estan sujetos a licencia los siguientes actos:

a) Los establecidos en la legislacion basica estatal en materia de suelo y ordenacion
de la edificacion.

b) Las obras de infraestructura, vialidad, servicios y otros que se realicen al margen
de proyectos de urbanizacion debidamente aprobados.

¢) Las instalaciones subterraneas dedicadas a aparcamientos U oOtro Uso a que se
destine el subsuelo.

d) Obras de todo tipo en edificaciones objeto de proteccion especifica como
intervenciones en edificios declarados BIC o catalogados por el planeamiento.

3. En todo caso, podra solicitarse voluntariamente la licencia para los actos de
transformacion, construccion, edificacion o uso del suelo o del subsuelo no enumerados en
el parrafo anterior cuando asi lo estimen conveniente los solicitantes por razones de
seguridad juridica o de otro tipo".

TERCERA: Procedimiento para la concesion de la licencia de obras.

La competencia y procedimiento para la concesion de licencia esta regulada en el
articulo 268 del Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la
Region de Murcia, por lo que:

1.2 La solicitud debera expresar el alcance de las mismas y acompafarse del
correspondiente presupuesto de ejecucion material, debera acompafiarse de proyecto
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suscrito por técnico competente, visado por el Colegio Profesional correspondiente, cuando
asi lo exijan sus Estatutos, con expresion del técnico director de la obra.

2.2 Junto a la solicitud se aportaran las autorizaciones o informes que la legislacién
aplicable exija con caracter previo a la licencia. En los supuestos en que se precise
autorizacion de otra Administracion, previa a la licencia municipal, el computo del plazo para
el otorgamiento de licencia se suspendera hasta la acreditacion ante el Ayuntamiento de la
resolucién que ponga fin al expediente tramitado por dicha Administracion.

3.2 Las licencias se otorgaran de acuerdo con las previsiones de la legislacion y de la
ordenacion urbanistica de aplicacion, debiendo constar en el procedimiento informe técnico
y juridico sobre la adecuacion del acto pretendido a dichas previsiones.

4.2 La resolucion expresa debera notificarse en el plazo maximo de tres meses. El
vencimiento del plazo méaximo sin haberse notificado la resolucion expresa legitimara al
interesado que hubiere deducido la solicitud para entenderla desestimada por silencio
administrativo.

5.2 La resolucion expresa denegatoria debera ser motivada con explicita referencia a
la norma o planeamiento con los que la solicitud esté en contradiccion.

CUARTA: Informes técnicos.

Por parte de los servicios técnicos municipales, se ha informado lo siguiente:

Con fecha 11 de septiembre de 2023, se emite informe favorable a la concesion de la
licencia por parte de los servicios técnicos municipales.

En fecha 20 de septiembre de 2023, se emite informe favorable por el Técnico
Medioambiental Municipal del Negociado de Urbanismo, sobre Gestion de Residuos,
siempre y cuando el mismo se desarrolle conforme a las prescripciones técnicas sefialadas
en el informe (apartado 5) y en el proyecto, Estudio de Gestién de Residuos aportado por el
promotor, y cualquier legislaciéon en materia ambiental que le sea de aplicacion.

Con fecha 27 de septiembre de 2023, se emite informe favorable por la Arquedloga
Municipal, con los siguientes condicionantes:

“(...) La demolicion no debe incidir ni rebasar la cota de la rasante actual del suelo,
ya que si la demolicion implicara rebaje de suelo actual deberé realizarse con supervision
arqueoldgica.

Asi mismo ante un futuro proyecto de nueva construccion debera remitirse a esa
Direccion General con competencia en materia a de proteccion arqueoldgica para que se
indiquen las medidas y actuaciones necesarias.”

QUINTA: Competencia para la concesion de la licencia.

En lo que respecta al 6rgano competente para resolver el expediente, se considera
un acto atribuible al titular de la Alcaldia, de conformidad con lo previsto en el articulo
21.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, al ser el
organo competente para el otorgamiento de licencias salvo que las leyes sectoriales lo
atribuyan expresamente al Pleno o a la Junta de Gobierno Local, salvo delegacién.

Por todo ello, se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de
ACUERDO:

PRIMERO: Otorgar licencia urbanistica de obras consistentes en PROYECTO
BASICO Y DE EJECUCION DE DEMOLICION DE EDIFICACIONES, a realizar en el
inmueble sito en calle CARRASCO, 12 y 14, 30860, PUERTO DE MAZARRON -
MAZARRON (MURCIA), con referencia catastral 4087222XG5548N0001FS, siendo
promotor de las mismas la mercanti AGROMAR CALALENO, SL, con sujecion a la
documentacién técnica obrante en el expediente

SEGUNDO: Las obras se ejecutaran con arreglo al proyecto aprobado, disposiciones
del planeamiento de aplicacién, normativa de edificacion y prescripciones de los distintos
Servicios.
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TERCERO: Sin perjuicio del cumplimiento de lo dispuesto anteriormente, la licencia
se concede bajo las siguientes condiciones particulares:

1.- La licencia se otorga dejando a salvo el derecho de propiedad, sin perjuicio de
tercero y de las autorizaciones previstas en la legislacién sectorial.

2.- Fianza por gestion de residuos: 1.324,68 euros.

3.- Fianza por reposicion de obras de urbanizacion: 300,00 euros.

4.- Plazo de ejecucién de las obras: 36 meses.

5.- Debera cumplirse en la ejecucién lo expresado en el informe del Técnico
Medioambiental Municipal del Negociado de Urbanismo, de fecha 3-05-23, sobre Gestion de
Residuos, siempre y cuando el mismo se desarrolle conforme a las prescripciones técnicas
sefialadas en el citado informe (apartado 5), Estudio de Gestion de Residuos aportado por el
promotor, y cualquier legislacion en materia ambiental que le sea de aplicacion.

6.- La demolicién no debe incidir ni rebasar la cota de la rasante actual del suelo, ya
que si la demolicion implicara rebaje de suelo actual, debera realizarse con supervision
arqueoldgica.

Asi mismo ante un futuro proyecto de nueva construccion debera remitirse a la
Direccién General con competencia en materia a de proteccién arqueoldgica, para que se
indiquen las medidas y actuaciones necesarias.

CUARTO: Notifiquese el presente acto finalizador de la via administrativa a los
interesados, con indicacion del régimen de recursos que legalmente correspondan.

QUINTO: Comunicar este acuerdo a la Direccibn General competente en materia de
urbanismo, a efectos de lo dispuesto en la legislacion de régimen local. La comunicacion
debera adjuntar al acuerdo municipal, el plano de situacién sobre planeamiento vigente y
condiciones de uso y aprovechamiento de la licencia concedida”.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes ACUERDA, aprobar
en sus propios términos la propuesta anteriormente transcrita.

DESPACHO EXTRAORDINARIO:

Una vez concluido el examen de los asuntos incluidos en el Orden del Dia de la
convocatoria y antes de pasar al turno de ruegos y preguntas, el Sr. Alcalde sefiala que
existen cuatro puntos mas por Despacho Extraordinario. De acuerdo con lo dispuesto en el
art. 91.4 del ROFRJ, se pasa a votar la consideracién de la urgencia de los mismos,
acordandose por unanimidad y tratdndose a continuacion:

17. PERSONAL.

Referencia: 2023/9766L.

Propuesta del concejal delegado de personal, para aprobacion de las bases por las que se
rige la convocatoria de oposicién para constituir una bolsa de empleo para la cobertura del
puesto de trabajo de operario/a de cementerio en el Ml Ayuntamiento de Mazarrén.

“Visto que se esta tramitando expediente para la aprobacion de la convocatoria y
bases para la creacién de una bolsa de empleo de operarios/as de cementerio del Mi
Ayuntamiento de Mazarron por el sistema de oposicién, con referencia 2023/9766L.

Visto que obra en el expediente acta de negociacion sindical en la Mesa General de
Negociacion del Ml Ayuntamiento de Mazarron de fecha 5 de octubre de 2023.

Considerando el informe juridico del Técnico de Administracion General que obra en
el expediente y que concluye: “Podra procederse a la aprobacion de las BASES
REGULADORAS POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA DE OPOSICION PARA
CONSTITUIR BOLSAS DE EMPLEO PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO
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DE OFICIAL PINTOR, DELINEANTE, OPERARIO DE CEMENTERIO Y CONDUCTOR DEL
MI AYUNTAMIENTO DE MAZARRON, debiendo publicarse las mismas en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia y en el tablén de anuncios de la Sede Electronica, pudiéndose
entonces convocar el proceso selectivo que se deriva de estas bases”.

Por todo ello, se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de
ACUERDO:

PRIMERO.- La aprobacion de las siguientes:

“Bases por las que se rige la convocatoria de oposicién para constituir una bolsa de
empleo para la cobertura del puesto de trabajo de operario/a de cementerio del Mi
Ayuntamiento de Mazarron.

Primera.- Naturaleza y caracteristicas de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la constitucion mediante el sistema de oposicion
libre de una bolsa de OPERARIO/A DE CEMENTERIO, para la realizacién de
contrataciones laborales y/o llamamientos interinos en el Ml Ayuntamiento de Mazarron,
cuando surgieren los supuestos de necesidad para ello, tales como ejecucion de programas
de caracter temporal, generacién de vacantes, sustituciones transitorias del titular,
acumulacion de tareas, ausencias, eftc.

La constitucion de la presente bolsa de empleo supone una mera expectativa, no
conllevando en ningtn caso la obligacion para la Administracion de realizar contratacion
laboral temporal o0 nombramiento interino alguno.

En caso de nombramiento interino o de contratacion laboral temporal, se percibiran
las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes al Grupo E y las
complementarias (complemento especifico y de destino) propias del puesto a proveer o, en
Su caso, las que le sean asignadas si la contratacién o llamamiento se produjera para la
gjecucion de programas de caracter temporal y sujetos a una subvencion.

Denominacion del puesto Operario/a de cementerio.

Régimen Personal laboral/Funcionario.

Unidad/Area Servicios.

Grupo Grupo: Otras AP sin requisito de titulacion.
Escala Administracion Especial.

Subescala Servicios Especiales.

Funciones encomendadas Las propias del puesto.

Sistema selectivo Oposicion.

Segunda.- Condiciones para la admision de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para
poder participar en el proceso selectivo sera necesario:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
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el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el tltimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

La participacion en el proceso selectivo del aspirante implica que acepta
integramente las presentes bases, por las que se rige la convocatoria.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracion Social del Minusvalido, seran admitidas en igualdad de
condiciones con los otros aspirantes, las personas con discapacidad, considerando como
tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

Tercera.- Instancias y documentacion a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia segun el modelo que se adjunta como Anexo Il,
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Las instancias habran de presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, o por
cualquiera de las formas que determina el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez
dias habiles, contados desde el siguiente al que aparezca publicado el anuncio de las
bases y convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

En el presente proceso selectivo se establecera, para las personas con minusvalia
gue lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacién de las
diferentes pruebas. En su caso, los interesados habran de formular la correspondiente
peticion en la solicitud de participacion.

Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud:

- Fotocopia simple del DNI.

- Fotocopia simple de la titulacion requerida para el acceso.

- Fotocopia de la carta de pago de la tasa por participacion en el proceso, que se fija
en la cantidad de 13,00 €.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o
administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la
devolucion del importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas
imputables al interesado.

Se establecen las siguientes reducciones:

1. En aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona que figura como
demandante de empleo con antigliedad minima de tres meses, referida a la fecha de
publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado o en
defecto de la anterior Boletin Oficial de la Regién de Murcia, se aplicard una reduccion,
sobre las tarifas anteriores del 50 por ciento. Para la aplicacién de la mencionada reduccion,
el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas en el apartado anterior,
mediante la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de
Empleo o, en su caso el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

2.- Del 100 por 100, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona
que figura como demandante de empleo, con una antigiedad minima de doce meses,
referida a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el “Boletin
Oficial del Estado” o en defecto de la anterior Boletin Oficial de la Region de Murcia. Para la
aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias
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descritas en el parrafo anterior, mediante la presentacion de certificado de desempleo,
emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo
que corresponda.

3.- Del 100 por 100, a favor de victimas de violencia de género. Para la aplicacion de
esta reduccion, el sujeto pasivo debera aportar resolucion judicial u orden de proteccion
dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de
proteccion, o cualquier otra documentacion acreditativa de tal condicion, de conformidad con
la normativa vigente en la materia.

4.- Del 100 por 100 a favor de personas en situacion de discapacidad igual o superior
al 33 por 100. Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto pasivo debera aportar la tarjeta
acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente Comunidad
Auténoma.

5.- Del 50% en caso de pertenencia a familia numerosa de categoria general, y del
100% en caso de categoria especial, debiendo aportarse el Carné de Familia numerosa
expedido por la Comunidad Auténoma.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion en el plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y
se indicaran los motivos de la no admision.

La resolucion se hara publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
www.mazarron.es, concediéndose un plazo de 5 dias naturales para las posibles
reclamaciones.

La resolucion se consideraré definitiva en ausencia de reclamaciones o de
subsanacion de defectos durante dicho plazo. Las reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera
hecha publica en la misma forma que la lista provisional. En la misma resolucion se indicara
el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas selectivas, el orden de actuacion de los
aspirantes, la composicién del Tribunal y la fecha de constitucion de éste.

La resolucion aprobatoria de la lista definitiva o la resolucion aprobatoria de la lista
provisional, desde el momento en que ésta devenga en definitiva, pondra fin a la via
administrativa, y contra ella se podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante
el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el érgano jurisdiccional competente; en el plazo de dos meses, sin
perjuicio de que se ejercite, en su caso, cualquier otro que se estime procedente.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara formado, al menos, por un
Presidente, un Secretario, con voz y voto, y tres vocales. El nimero de titulares sera impar y
no inferior a cinco, publicandose la resoluciéon en la que se realice la designacion de los
miembros del Tribunal en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web
WWW.mazarron.es.

La pertenencia a los o6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
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asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero
sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podré designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

De igual modo, el tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas y para adoptar los acuerdos necesarios que
garanticen el debido orden de las mismas en todo lo no previsto en estas bases. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos, con voto de calidad del presidente en caso
de empate.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Sexta.- Sistemas de seleccion y pruebas selectivas.

El sistema selectivo sera el de oposicion y consistira en la realizacion de un ejercicio
unico y que sera obligatorio.

Dicho ejercicio consistira en la resolucién un cuestionario tipo test de caracter
tedrico-practico, con un maximo de 40 preguntas, mas 5 de reserva, de respuesta
alternativa, de las materias incluidas en el temario que se anexa a estas bases. Las
preguntas podran versar sobre aspectos concretos del temario o bien supuestos practicos
relacionados con el mismo, durante el tiempo maximo que determine el Tribunal antes del
comienzo del ejercicio. La realizacion de este ejercicio se sometera a las siguientes reglas:

Se penalizaran las contestaciones erréneas con un tercio del valor de las preguntas
contestadas correctamente.

Las preguntas no contestadas no puntdan, ni seran objeto de penalizacion.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes no podran utilizar ningun
documento de consulta ni medios digitales o telematicos.

Este ejercicio se calificara sobre de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 20 puntos para superarlo.

Séptima.- Puntuacion total del proceso selectivo.

La puntuacion final de las pruebas selectivas, a efectos de ordenacion de los
aspirantes en la relacion de aprobados, vendra determinada por la calificacion obtenida en el
gjercicio de la fase de oposicion. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo al
mayor numero de respuestas contestadas en el gjercicio de oposicién y, de continuar aquél,
se resolvera por sorteo publico. Terminada la fase de oposicion, el tribunal determinara la
puntuacion obtenida, la calificacion definitiva de los aspirantes y su orden de prelacion,
constituyéndose una lista de espera al efecto.

Octava.- Presentacion de documentos y nombramientos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de personas aprobadas por orden de
puntuacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del
Ayuntamiento www.mazarron.es.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera
publicarse en la sede electrénica del Ayuntamiento y donde debera permanecer actualizada.

El funcionamiento de la lista de reserva, se ajustara a las siguientes reglas:
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1.- Producida la necesidad, la Concejalia de Personal formulara solicitud de provision
que serd trasladada a la Alcaldia, quien sera competente para autorizar el inicio del
procedimiento de contratacion o llamamiento. En tal caso, atendiendo al riguroso orden de
la lista de reserva vigente, sefialara a quién corresponde el nombramiento o contratacion,
mediante oficio de Alcaldia, al candidato preferente por burofax o telegrama con acuse de
recibo (a la direccion facilitada en la instancia por la que se solicita participar en el proceso
selectivo o a la ultima comunicada ulteriormente por escrito), al objeto de que contacte con
el érgano que gestiona la lista, y de no contestar en el plazo de 24 horas, se iniciara de
nuevo el procedimiento con el siguiente en la lista, siguiendo el orden numérico correlativo y
asi sucesivamente hasta que el puesto quede cubierto.

2.- Sera causa de baja definitiva en la lista de reserva, rechazar o no contestar la
oferta sin motivo justificado. A estos efectos unicamente se consideraran justificadas las
negativas que se deban a estar prestando servicios como empleado en cualquier
Administracién Publica; estar desempefiando cargo publico o acreditar debidamente causa
de enfermedad, embarazo o estar dentro del periodo de permiso por maternidad,
paternidad, adopcién o acogimiento.

3.- Para la presente lista de reserva se establece una vigencia de 36 meses.

Novena.- Incidencias y legislacién aplicable.

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
la misma, podran, en su caso, ser impugnados por los interesados en la forma dispuesta en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y demas normas concordantes. Para lo no establecido en las
presentes Bases, sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Décima.- Proteccion de datos personales.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas
de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. ElI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

ANEXO I.
TEMARIO:

1. Constitucién espafiola de 1978 (I). Estructura y principios basicos.

2. Constitucion espafiola de 1978 (ll). Derechos fundamentales y Libertades
Publicas.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I). Derechos de las personas y derechos del interesado.

4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
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hombres.

6. Cadaveres, restos humanos y restos cadavéricos. La ley 49/1978, de 3 de
noviembre, de enterramientos en cementerios municipales.

7. Conocimientos generales de albafiileria. Utilizacion de herramientas y materiales
de albafileria.

8. Conocimientos generales de jardineria. Operaciones basicas de mantenimiento en
los cementerios. Instalacion de red de riego, tipos y mantenimiento.

9. Limpieza de cementerios. Aplicacion de las técnicas de limpieza en espacios de
cementerios.

10. Conocimiento del callejero y parcelario del Cementerio Municipal de Mazarrén.

ANEXO Il. MODELO DE INSTANCIA.
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA OPOSICION PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE TRABAJO DE
OPERARIO/A DE CEMENTERIO DEL MI AYUNTAMIENTO DE MAZARRON, SEGUN
BASES Y CONVOCATORIA PUBLICADAS EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE
MURCIA DE FECHA.....

DATOS PERSONALES.

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION:

LOCALIDAD: CP:

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL:
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y MANIFIESTA que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la presente convocatoria.

Asimismo aporta la siguiente documentacion:

- Fotocopia simple del DNI.

- Fotocopia simple de la titulacion requerida para el acceso a las pruebas.

- Fotocopia simple del recibo del pago de la tasa por participacion en la prueba
selectiva.

ENn.ovvveeinnn. - de............ de 2023.
(Firma de el/la interesado/a) i
SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MAZARRON.”

SEGUNDO.- Dar cuenta al negociado de recursos humanos para la prosecucién del
expediente”.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes ACUERDA, aprobar
en sus propios términos la propuesta anteriormente transcrita.

18. PERSONAL.

Referencia: 2023/9766L.

Propuesta del concejal delegado de personal, para aprobacion de las bases por las que se
rige la convocatoria de oposicién para constituir una bolsa de empleo para la cobertura del
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puesto de trabajo de conductor/a del negociado de servicios del MI Ayuntamiento de
Mazarrén.

“Visto que se esta tramitando expediente para la aprobacién de la convocatoria y
bases para la creacion de una bolsa de empleo de conductor/a del Ml Ayuntamiento de
Mazarrén por el sistema de oposicion, con referencia 2023/9766L.

Visto que obra en el expediente acta de negociacion sindical en la Mesa General de
Negociacion del Ml Ayuntamiento de Mazarron de fecha 5 de octubre de 2023.

Considerando el informe juridico del Técnico de Administracion General que obra en
el expediente y que concluye: “Podra procederse a la aprobaciéon de las BASES
REGULADORAS POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA DE OPOSICION PARA
CONSTITUIR BOLSAS DE EMPLEO PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO
DE OFICIAL PINTOR, DELINEANTE, OPERARIO DE CEMENTERIO Y CONDUCTOR DEL
MI AYUNTAMIENTO DE MAZARRON, debiendo publicarse las mismas en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia y en el tablon de anuncios de la Sede Electronica, pudiéndose
entonces convocar el proceso selectivo que se deriva de estas bases.”

Por todo ello, se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de
ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar las siguientes:

“Bases por las que se rige la convocatoria de oposicién para constituir una bolsa de
empleo para la cobertura del puesto de trabajo de conductor/a del negociado de servicios
del Ml Ayuntamiento de Mazarron.

Primera.- Naturaleza y caracteristicas de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la constitucion mediante el sistema de oposicion
libre de una bolsa de CONDUCTOR/A, para la realizacion de contrataciones laborales y/o
llamamientos interinos en el Ml Ayuntamiento de Mazarrdn, cuando surgieren los supuestos
de necesidad para ello, tales como ejecucion de programas de caracter temporal,
generacion de vacantes, sustituciones transitorias del titular, acumulacion de tareas,
ausencias, etc.

La constitucion de la presente bolsa de empleo supone una mera expectativa, no
conllevando en ningtn caso la obligacion para la Administracion de realizar contratacion
laboral temporal o nombramiento interino alguno.

En caso de nombramiento interino o de contratacién laboral temporal, se percibiran
las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes al Grupo C (Subgrupo
C2) y las complementarias (complemento especifico y de destino) propias del puesto a
proveer 0, en su caso, las que le sean asignadas si la contratacion o llamamiento se
produjera para la ejecucion de programas de caracter temporal y sujetos a una subvencion.

Denominacion del puesto Conductor/a.

Régimen Personal laboral/Funcionario.
Unidad/Area Servicios.

Grupo Grupo C; Subgrupo C2.
Escala Administracién Especial.
Subescala Servicios Especiales.

- Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
Titulacion exigible (ESO) o equivalente.
- Permiso de conduccién, tipo B.
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Funciones encomendadas Las propias del puesto.

Sistema selectivo Oposicion.

Segunda.- Condiciones para la admision de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para
poder participar en el proceso selectivo sera necesario:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

- Poseer la titulacion exigida. Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente, segun lo previsto en el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y Permiso de Conduccion, tipo B.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos oficiales
correspondientes por la autoridad académica competente. Esta misma autoridad podra
declarar también la equivalencia de titulos.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracion Social del Minusvalido, seran admitidas en igualdad de
condiciones con los otros aspirantes, las personas con discapacidad, considerando como
tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

La patrticipacion en el proceso selectivo del aspirante implica que acepta
integramente las presentes bases, por las que se rige la convocatoria.

Tercera.- Instancias y documentacion a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia segun el modelo que se adjunta como Anexo I,
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Las instancias habran de presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, o por
cualquiera de las formas que determina el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez
dias habiles, contados desde el siguiente al que aparezca publicado el anuncio de las
bases y convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

En el presente proceso selectivo se establecera, para las personas con minusvalia
que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las
diferentes pruebas. En su caso, los interesados habran de formular la correspondiente
peticion en la solicitud de participacion.

Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud:

- Fotocopia simple del DNI.

- Fotocopia simple de la titulacién requerida para el acceso.

- Fotocopia de la carta de pago de la tasa por participacion en el proceso, que se fija
en la cantidad de 13,00 €.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o
administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la
devolucion del importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas
imputables al interesado.

Se establecen las siguientes reducciones:

1. En aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona que figura como
demandante de empleo con antigliedad minima de tres meses, referida a la fecha de
publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado o en
defecto de la anterior Boletin Oficial de la Region de Murcia, se aplicaréd una reduccion,
sobre las tarifas anteriores del 50 por ciento. Para la aplicacién de la mencionada reduccion,
el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas en el apartado anterior,
mediante la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de
Empleo o, en su caso el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

2.- Del 100 por 100, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona
que figura como demandante de empleo, con una antigliedad minima de doce meses,
referida a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el “Boletin
Oficial del Estado” o en defecto de la anterior Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Para la
aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias
descritas en el parrafo anterior, mediante la presentacion de certificado de desempleo,
emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo
que corresponda.

3.- Del 100 por 100, a favor de victimas de violencia de género. Para la aplicacion de
esta reduccion, el sujeto pasivo debera aportar resolucion judicial u orden de proteccion
dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de
proteccion, o cualquier otra documentacion acreditativa de tal condicion, de conformidad con
la normativa vigente en la materia.

4.- Del 100 por 100 a favor de personas en situacion de discapacidad igual o superior
al 33 por 100. Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto pasivo debera aportar la tarjeta
acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente Comunidad
Auténoma.

5.- Del 50% en caso de pertenencia a familia numerosa de categoria general, y del
100% en caso de categoria especial, debiendo aportarse el Carné de Familia numerosa
expedido por la Comunidad Auténoma.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
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admitidos y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y
se indicaran los motivos de la no admision.

La resolucion se hara publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
www.mazarron.es, concediéndose un plazo de 5 dias naturales para las posibles
reclamaciones.

La resolucion se considerard definitiva en ausencia de reclamaciones o de
subsanacion de defectos durante dicho plazo. Las reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera
hecha publica en la misma forma que la lista provisional. En la misma resolucion se indicara
el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas selectivas, el orden de actuacién de los
aspirantes, la composicion del Tribunal y la fecha de constitucion de éste.

La resolucion aprobatoria de la lista definitiva o la resolucion aprobatoria de la lista
provisional, desde el momento en que ésta devenga en definitiva, pondra fin a la via
administrativa, y contra ella se podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante
el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el drgano jurisdiccional competente; en el plazo de dos meses, sin
perjuicio de que se ejercite, en su caso, cualquier otro que se estime procedente.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador seréa colegiado y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara formado, al menos, por un
Presidente, un Secretario, con voz y voto, y tres vocales. El nimero de titulares sera impar y
no inferior a cinco, publicandose la resoluciéon en la que se realice la designacion de los
miembros del Tribunal en el Tabléon de Anuncios de la Corporaciéon y en la pagina web
WWW.mazarron.es.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero
sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberéan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podré designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

De igual modo, el tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas y para adoptar los acuerdos necesarios que
garanticen el debido orden de las mismas en todo lo no previsto en estas bases. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos, con voto de calidad del presidente en caso
de empate.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Sexta.- Sistemas de seleccion y pruebas selectivas.

El sistema selectivo sera el de oposicion y consistira en la realizacion de un ejercicio
Unico y que sera obligatorio.
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Dicho ejercicio consistira en la resolucion un cuestionario tipo test de caracter
tedrico-practico, con un maximo de 50 preguntas, mas 5 de reserva, de respuesta
alternativa, de las materias incluidas en el temario que se anexa a estas bases. Las
preguntas podran versar sobre aspectos concretos del temario o bien supuestos practicos
relacionados con el mismo, durante el tiempo maximo que determine el Tribunal antes del
comienzo del gjercicio. La realizacion de este ejercicio se sometera a las siguientes reglas:

- Se penalizaran las contestaciones erréneas con un tercio del valor de las preguntas
contestadas correctamente.

- Las preguntas no contestadas no punttan, ni seran objeto de penalizacion.

- Para la realizacion de este egjercicio los aspirantes no podran utilizar ningun
documento de consulta ni medios digitales o telematicos.

Este ejercicio se calificard sobre de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 25 puntos para superarlo.

Séptima.- Puntuacion total del proceso selectivo.

La puntuacion final de las pruebas selectivas, a efectos de ordenacion de los
aspirantes en la relacion de aprobados, vendra determinada por la calificacion obtenida en el
gjercicio de la fase de oposicién. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo al
mayor numero de respuestas contestadas en el gjercicio de oposicion y, de continuar aquél,
se resolvera por sorteo publico. Terminada la fase de oposicion, el tribunal determinara la
puntuacién obtenida, la calificacién definitiva de los aspirantes y su orden de prelacién,
constituyéndose una lista de espera al efecto.

Octava. Presentacion de documentos y nombramientos.

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de personas aprobadas por orden de
puntuacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del
Ayuntamiento www.mazarron.es.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera
publicarse en la sede electrénica del Ayuntamiento y donde debera permanecer actualizada.

El funcionamiento de la lista de reserva, se ajustara a las siguientes reglas:

1.- Producida la necesidad, la Concejalia de Personal formulara solicitud de provision
que sera trasladada a la Alcaldia, quien sera competente para autorizar el inicio del
procedimiento de contratacion o llamamiento. En tal caso, atendiendo al riguroso orden de
la lista de reserva vigente, sefialara a quién corresponde el nombramiento o contratacion,
mediante oficio de Alcaldia, al candidato preferente por burofax o telegrama con acuse de
recibo (a la direccion facilitada en la instancia por la que se solicita participar en el proceso
selectivo o a la ultima comunicada ulteriormente por escrito), al objeto de que contacte con
el érgano que gestiona la lista, y de no contestar en el plazo de 24 horas, se iniciara de
nuevo el procedimiento con el siguiente en la lista, siguiendo el orden numérico correlativo y
asi sucesivamente hasta que el puesto quede cubierto.

2.- Serd causa de baja definitiva en la lista de reserva, rechazar o no contestar la
oferta sin motivo justificado. A estos efectos uUnicamente se consideraran justificadas las
negativas que se deban a estar prestando servicios como empleado en cualquier
Administracion Publica; estar desempefiando cargo publico o acreditar debidamente causa
de enfermedad, embarazo o estar dentro del periodo de permiso por maternidad,
paternidad, adopcién o acogimiento.

3.- Para la presente lista de reserva se establece una vigencia de 36 meses.

Novena.- Incidencias y legislacién aplicable.

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
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la misma, podran, en su caso, ser impugnados por los interesados en la forma dispuesta en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y demas normas concordantes. Para lo no establecido en las
presentes Bases, sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre; Ley 30/1984, de 2 de agosto, Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Décima.- Proteccion de datos personales.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas
de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. ElI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

ANEXO |
TEMARIO

1. Constitucion espafiola de 1978 (I). Estructura y principios basicos.

2. Constitucion espafiola de 1978 (ll). Derechos fundamentales y Libertades
Publicas.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I). Derechos de las personas y derechos del interesado.

4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

5. Motores de explosion. Motores diesel. Elementos que lo constituyen. Tipos mas
usados. Refrigeracion de motores.

6. Equipo eléctrico en vehiculos. Sistemas de encendido. Circuito de carga de la
bateria.

7. Averias. Lubricacion y engrase de vehiculos. Sistema hidraulico en vehiculos.

8. Puente trasero en vehiculos. Elementos que lo constituyen. Averias de bastidor y
suspension.

9. Transporte de carga. Normas generales. Disposicion de la carga. Limitacion por
dimensiones. Limitacion por masa. Operaciones de carga y descarga.

10. El embrague. Clases y funcionamiento. Caja de velocidades. Transmision.
Frenos. Sistemas de frenos. Ruedas y neumaticos.

11. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion.

12. Conduccién eficiente. Comprobaciones, puesta a punto y mantenimiento basico
del vehiculo. Incendios del vehiculo.

13. Seguridad vial: elementos de seguridad en los vehiculos. La seguridad activa. La
sequridad pasiva. La distancia de frenado.

14. Maniobras basicas de circulacion. Incorporacion a la circulacion.
Desplazamientos laterales. Adelantamientos. Intersecciones. Cambios de sentido. Marcha
atras. Conduccion nocturna y en condiciones climatolégicas adversas.
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15. Senfiales de circulacion: normas generales.
ANEXO Il. MODELO DE INSTANCIA.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA OPOSICION PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE TRABAJO DE
CONDUCTOR/A EN EL NEGOCIADO DE SERVICIOS DEL MI AYUNTAMIENTO DE
MAZARRON, SEGUN BASES Y CONVOCATORIA PUBLICADAS EN EL BOLETIN
OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA DE FECHA...

DATOS PERSONALES.

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION:

LOCALIDAD: CP:

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL:
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y MANIFIESTA que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la presente convocatoria.

Asimismo aporta la siguiente documentacion:

- Fotocopia simple del DNI.

- Fotocopia simple de la titulacidn requerida para el acceso a las pruebas.

- Fotocopia simple del recibo del pago de la tasa por participacion en la prueba
selectiva.

En.oovvvveviinn. - de............ de 2023.

(Firma de el/la interesado/a).

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MAZARRON.”

SEGUNDO.- Dar cuenta al negociado de personal para la prosecucion del
expediente”.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes ACUERDA, aprobar
en sus propios términos la propuesta anteriormente transcrita.

19. PERSONAL.

Referencia: 2023/9766L.

Propuesta del concejal delegado de personal, para aprobacion de las bases por las que se
rige la convocatoria de oposicién para constituir una bolsa de empleo para la cobertura del
puesto de trabajo de oficial pintor del negociado de servicios del Ml Ayuntamiento de
Mazarroén.

“Visto que se estd tramitando expediente para la aprobacion de la convocatoria y
bases para la creacion de una bolsa de empleo de Oficial Pintor del MI Ayuntamiento de
Mazarrdn por el sistema de oposicion, con referencia 2023/9766L.

Visto que obra en el expediente acta de negociacion sindical en la Mesa General de
Negociacion del M.l. Ayuntamiento de Mazarron de fecha 5 de octubre de 2023.
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Considerando el informe juridico del Técnico de Administracion General que obra en
el expediente y que concluye: “Podra procederse a la aprobacion de las BASES
REGULADORAS POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA DE OPOSICION PARA
CONSTITUIR BOLSAS DE EMPLEO PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO
DE OFICIAL PINTOR, DELINEANTE, OPERARIO DE CEMENTERIO Y CONDUCTOR DEL
M.I. AYUNTAMIENTO DE MAZARRON, debiendo publicarse las mismas en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia y en el tablon de anuncios de la Sede Electronica,
pudiéndose entonces convocar el proceso selectivo que se deriva de estas bases.”

Por todo ello, se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de
ACUERDO:

PRIMERO.-. Aprobar las siguientes:

“Bases por las que se rige la convocatoria de oposicion para constituir una bolsa de
empleo para la cobertura del puesto de trabajo de oficial pintor del negociado de servicios
del MI Ayuntamiento de Mazarron.

Primera.- Naturaleza y caracteristicas de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la constitucién mediante el sistema de oposicion
libre de una bolsa de OFICIAL PINTOR, para la realizacién de contrataciones laborales y/o
llamamientos interinos en el Ml Ayuntamiento de Mazarrén, cuando surgieren los supuestos
de necesidad para ello, tales como ejecucion de programas de caracter temporal,
generacion de vacantes, sustituciones transitorias del titular, acumulacion de tareas,
ausencias, etc.

La constitucion de la presente bolsa de empleo supone una mera expectativa, no
conllevando en ningtn caso la obligacién para la Administracion de realizar contratacion
laboral temporal o nombramiento interino alguno.

En caso de nombramiento interino o de contratacion laboral temporal, se percibiran
las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes al Grupo C
(Subgrupo C2) y las complementarias (complemento especifico y de destino) propias del
puesto a proveer o, en su caso, las que le sean asignadas si la contratacion o llamamiento
se produjera para la ejecucion de programas de caracter temporal y sujetos a una
subvencion.

Denominacion del puesto Oficial Pintor.

Régimen Personal laboral/Funcionario.

Unidad/Area Servicios.

Grupo Grupo C; Subgrupo C2.

Escala Administracién Especial.

Subescala Servicios Especiales.

Titulacion exigible T/’tu{o de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o
equivalente.

Funciones encomendadas Las propias del puesto.

Sistema selectivo Oposicion.

Segunda.- Condiciones para la admision de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para
poder participar en el proceso selectivo sera necesario:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
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jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

- Poseer la titulacion exigida. Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente, segun lo previsto en el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos oficiales
correspondientes por la autoridad académica competente. Esta misma autoridad podra
declarar también la equivalencia de titulos.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracion Social del Minusvalido, seran admitidas en igualdad de
condiciones con los otros aspirantes, las personas con discapacidad, considerando como
tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

La participacion en el proceso selectivo del aspirante implica que acepta
integramente las presentes bases, por las que se rige la convocatoria.

Tercera.- Instancias y documentacion a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia segun el modelo que se adjunta como Anexo I,
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Las instancias habran de presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, o por
cualquiera de las formas que determina el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez
dias habiles, contados desde el siguiente al que aparezca publicado el anuncio de las
bases y convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

En el presente proceso selectivo se establecera, para las personas con minusvalia
gue lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacién de las
diferentes pruebas. En su caso, los interesados habran de formular la correspondiente
peticion en la solicitud de participacion.

Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud:

- Fotocopia simple del DNI.

- Fotocopia simple de la titulacion requerida para el acceso.

- Fotocopia de la carta de pago de la tasa por participacion en el proceso, que se fija
en la cantidad de 13,00 €.
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Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o
administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la
devolucién del importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas
imputables al interesado.

Se establecen las siguientes reducciones:

1. En aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona que figura como
demandante de empleo con antigliedad minima de tres meses, referida a la fecha de
publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado o en
defecto de la anterior Boletin Oficial de la Regién de Murcia, se aplicarda una reduccion,
sobre las tarifas anteriores del 50 por ciento. Para la aplicacion de la mencionada reduccion,
el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas en el apartado anterior,
mediante la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de
Empleo o, en su caso el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

2.- Del 100 por 100, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona
que figura como demandante de empleo, con una antigliedad minima de doce meses,
referida a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el “Boletin
Oficial del Estado” o en defecto de la anterior Boletin Oficial de la Region de Murcia. Para la
aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo deberd acreditar las circunstancias
descritas en el parrafo anterior, mediante la presentacion de certificado de desempleo,
emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo
que corresponda.

3.- Del 100 por 100, a favor de victimas de violencia de género. Para la aplicacién de
esta reduccion, el sujeto pasivo debera aportar resolucion judicial u orden de proteccion
dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de
proteccién, o cualquier otra documentacion acreditativa de tal condicion, de conformidad con
la normativa vigente en la materia.

4.- Del 100 por 100 a favor de personas en situacion de discapacidad igual o superior
al 33 por 100. Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto pasivo debera aportar la tarjeta
acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente Comunidad
Auténoma.

5.- Del 50% en caso de pertenencia a familia numerosa de categoria general, y del
100% en caso de categoria especial, debiendo aportarse el Carné de Familia humerosa
expedido por la Comunidad Auténoma.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y
se indicaran los motivos de la no admision.

La resolucion se hara publica en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de 5 dias naturales para las posibles reclamaciones.

La resolucion se considerara definitiva en ausencia de reclamaciones o de
subsanaciéon de defectos durante dicho plazo. Las reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera
hecha publica en la misma forma que la lista provisional. En la misma resolucion se indicara
el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas selectivas, el orden de actuacién de los
aspirantes, la composicion del Tribunal y la fecha de constitucion de éste.

La resolucion aprobatoria de la lista definitiva o la resolucién aprobatoria de la lista
provisional, desde el momento en que ésta devenga en definitiva, pondra fin a la via

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 14613671261407115353 en https://sede.mazarron.es

Plaza del Ayuntamiento 1, 30870 Mazarrén (Murcia) C.I.F. P-3002600-I Telf. 968590012 www.mazarron.es



AYUNTAMIENTO
DE MAZARRON

administrativa, y contra ella se podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante
el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el drgano jurisdiccional competente; en el plazo de dos meses, sin
perjuicio de que se ejercite, en su caso, cualquier otro que se estime procedente.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador sera colegiado y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara formado, al menos, por un
Presidente, un Secretario, con voz y voto, y tres vocales. El nimero de titulares sera impar y
no inferior a cinco, publicandose la resoluciéon en la que se realice la desighacion de los
miembros del Tribunal en el Tabléon de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web
WWW.mazarron.es.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a
realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero
sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuara bajo su direccioén, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

De igual modo, el tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas y para adoptar los acuerdos necesarios que
garanticen el debido orden de las mismas en todo lo no previsto en estas bases. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos, con voto de calidad del presidente en caso
de empate.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Sexta.- Sistemas de seleccion y pruebas selectivas.

El sistema selectivo sera el de oposicion y consistira en la realizacion de un ejercicio
Unico y que seréa obligatorio.

Dicho ejercicio consistira en la resolucion un cuestionario tipo test de caracter
tedrico-practico, con un maximo de 50 preguntas, mas 5 de reserva, de respuesta
alternativa, de las materias incluidas en el temario que se anexa a estas bases. Las
preguntas podran versar sobre aspectos concretos del temario o bien supuestos practicos
relacionados con el mismo, durante el tiempo maximo que determine el Tribunal antes del
comienzo del gjercicio. La realizacion de este ejercicio se sometera a las siguientes reglas:

- Se penalizaran las contestaciones erréneas con un tercio del valor de las preguntas
contestadas correctamente.

- Las preguntas no contestadas no puntuan, ni seran objeto de penalizacion.

- Para la realizacion de este egjercicio los aspirantes no podran utilizar ningun
documento de consulta ni medios digitales o telematicos.

Este ejercicio se calificard sobre de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 25 puntos para superarlo.
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Séptima.- Puntuacion total del proceso selectivo.

La puntuacion final de las pruebas selectivas, a efectos de ordenacion de los
aspirantes en la relacion de aprobados, vendra determinada por la calificacion obtenida en el
ejercicio de la fase de oposicion. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo al
mayor numero de respuestas contestadas en el gjercicio de oposicion y, de continuar aquél,
se resolvera por sorteo publico. Terminada la fase de oposicion, el tribunal determinara la
puntuacion obtenida, la calificacion definitiva de los aspirantes y su orden de prelacion,
constituyéndose una lista de espera al efecto.

Octava.- Presentacion de documentos y nombramientos.

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de personas aprobadas por orden de
puntuacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del
Ayuntamiento www.mazarron.es

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucion de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que debera
publicarse en la sede electrénica del Ayuntamiento y donde debera permanecer actualizada.

El funcionamiento de la lista de reserva, se ajustara a las siguientes reglas:

1.- Producida la necesidad, la Concejalia de Personal formularé solicitud de provision
que sera trasladada a la Alcaldia, quien sera competente para autorizar el inicio del
procedimiento de contratacion o llamamiento. En tal caso, atendiendo al riguroso orden de
la lista de reserva vigente, sefialara a quién corresponde el nombramiento o contratacion,
mediante oficio de Alcaldia, al candidato preferente por burofax o telegrama con acuse de
recibo (a la direccion facilitada en la instancia por la que se solicita participar en el proceso
selectivo o a la ultima comunicada ulteriormente por escrito), al objeto de que contacte con
el 6érgano que gestiona la lista, y de no contestar en el plazo de 24 horas, se iniciara de
nuevo el procedimiento con el siguiente en la lista, siguiendo el orden numérico correlativo y
asi sucesivamente hasta que el puesto quede cubierto.

2.- Serd causa de baja definitiva en la lista de reserva, rechazar o no contestar la
oferta sin motivo justificado. A estos efectos uUnicamente se consideraran justificadas las
negativas que se deban a estar prestando servicios como empleado en cualquier
Administracion Publica; estar desempefiando cargo publico o acreditar debidamente causa
de enfermedad, embarazo o estar dentro del periodo de permiso por maternidad,
paternidad, adopcién o acogimiento.

3.- Para la presente lista de reserva se establece una vigencia de 36 meses.

Novena.- Incidencias y legislacion aplicable.

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
la misma, podran, en su caso, ser impugnados por los interesados en la forma dispuesta en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y demas normas concordantes. Para lo no establecido en las
presentes Bases, sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia (articulo 46 de la Ley
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29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Décima.- Proteccion de datos personales.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas
de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

ANEXO I
TEMARIO

1. Constitucién espafiola de 1978 (I). Estructura y principios basicos.

2. Constitucion espafiola de 1978 (ll). Derechos fundamentales y Libertades
Publicas.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (1). Derechos de las personas y derechos del interesado.

4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

5. Pinturas, lacas, barnices y esmaltes. Clasificacion, tipos, caracteristicas y
utilizacion.

6. Disolventes, imprimaciones, emulsiones y detergentes. Clasificacion, tipos,
caracteristicas y condiciones de utilizacion.

7. Utiles y herramientas propias para el trabajo a pintura. Equipos y accesorios para
pintar a pistola.

8. Sistema métrico decimal. Medidas de longitud, superficie, capacidad y volumen.
Unidades y magnitudes.

9. Eleccidn de la pintura. Pinturas y mezclas. Ejecucion de mezclas. Teoria del color.
Dosificacion y tonalidades.

10. Pinturas de exteriores. Clases, caracteristicas y usos.

11. Pinturas de interiores. Clases, caracteristicas y usos.

12. Defectos y patologias de pinturas y revestimientos. Preparacion, técnicas y
condicionantes de aplicacion.

13. Revestimientos especiales. Antioxidantes. Ignifugos.

14. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los trabajos de pintura.
Protecciones individuales y colectivas. Sefalizacion.

15. El trabajo en altura: escaleras, andamios y plataformas elevadoras.

ANEXO Il. MODELO DE INSTANCIA.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA OPOSICION PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE TRABAJO DE
OFICIAL PINTOR EN EL NEGOCIADO DE SERVICIOS DEL MI AYUNTAMIENTO DE
MAZARRON, SEGUN BASES Y CONVOCATORIA PUBLICADAS EN EL BOLETIN
OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA DE FECHA.....

DATOS PERSONALES.
NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:
DIRECCION:
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LOCALIDAD: C.P.:
TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL:
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y MANIFIESTA que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la presente convocatoria.

Asimismo aporta la siguiente documentacion:

- Fotocopia simple del DNI.

- Fotocopia simple de la titulacion requerida para el acceso a las pruebas.

- Fotocopia simple del recibo del pago de la tasa por participacion en la prueba
selectiva.

| I - de............ de 2023.
(Firma de el/la interesado/a). i
SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MAZARRON.”

SEGUNDO.- Dar cuenta al negociado de personal para la prosecucion del
expediente”.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes ACUERDA, aprobar
en sus propios términos la propuesta anteriormente transcrita.

20. PERSONAL.

Referencia: 2023/6825E.

Propuesta del concejal delegado de personal, para aprobar la contratacion laboral, mediante
oferta genérica al SEF, de un técnico educativo y dos técnicos de integracién social para el
desarrollo del proyecto de atencion social integral para el pueblo gitano “Caminando Juntos”.

“Vista la comunicacion del IMAS, con nimero de anotacion, 2023018234, donde se
informa de la resolucién de concesion a favor del MI Ayuntamiento de Mazarrén, para el
desarrollo de proyectos de atencién social integral para el pueblo gitano, “Caminando
Juntos”, para el afio 2023, por importe de 45.000 euros.

Visto el informe del Jefe de Servicios Sociales de este Ayuntamiento, de fecha 27 de
septiembre de 2023, en el que se proponen las siguientes contrataciones:

- Un Técnico Educativo al 80% de la jornada laboral, durante un periodo de 8 meses,
finalizando en fecha 31 de mayo de 2024.

- Dos Técnicos de Integracién Social al 50% de la jornada laboral, durante siete
meses, finalizando en fecha 31 de mayo de 2024.

Visto el informe del Técnico de Administracion General, el Sr. Martinez Montalban,
en el que concluye “Que procederia la contratacion de un Técnico Educativo y dos Técnicos
de Integracion Social, con la duracién y jornada especificada anteriormente a través de
oferta genérica al SEF, siempre que en dicha oferta queden garantizados los principios
constitucionales de mérito y capacidad, dado que la convocatoria de un proceso selectivo
para la constitucion de bolsas de empleo para los puestos de trabajo requeridos supondria
un incumplimiento de los plazos y servicios minimos contemplados en la orden de concesion
de la subvencion recibida.”

Por todo ello, se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de
ACUERDO:

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 14613671261407115353 en https://sede.mazarron.es

Plaza del Ayuntamiento 1, 30870 Mazarrén (Murcia) C.I.F. P-3002600-I Telf. 968590012 www.mazarron.es



AYUNTAMIENTO
DE MAZARRON

Primero.- La contratacion laboral mediante oferta genérica al SEF de un Técnico
Educativo al 80% de la jornada laboral, durante un periodo de 8 meses, finalizando en fecha
31 de mayo de 2024.

Segundo.- La contratacion laboral mediante oferta genérica al SEF de dos Técnicos
de Integracién Social al 50% de la jornada laboral, durante siete meses, finalizando en fecha
31 de mayo de 2024.

Tercero.- Notificar el presente acuerdo al negociado de Recursos Humanos y a la
Intervencién municipal para la prosecucion del expediente”.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes ACUERDA, aprobar
en sus propios términos la propuesta anteriormente transcrita.

RUEGOS Y PREGUNTAS:

Abierto el turno de ruegos y preguntas, ningun asistente hizo uso de este derecho.

Y no habiendo mas asuntos que tratar ni miembros de la Junta de Gobierno Local
que deseen hacer uso de la palabra, por el Sr. Alcalde-Presidente se levanta la sesion
siendo las nueve horas y veinte minutos del dia al comienzo indicado, de todo lo cual, como
Secretario General, doy fe.-

Visto bueno
Firmado digital mente por D. G nés Firmado digitalmente por el Secretario
dCalfTDIN: : 0 Xendfz Al Cta| dg' P"rvgs' dente General del M.I. Ayuntamiento de
e - Ayuntam ento de hazarron, Mazarron, D. JesUs Lopez Lopez, a 31
a 2 de novienbre de 2023. de octubre de 2023

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 14613671261407115353 en https://sede.mazarron.es

Plaza del Ayuntamiento 1, 30870 Mazarrén (Murcia) C.I.F. P-3002600-I Telf. 968590012 www.mazarron.es




		2023-11-02T08:41:06+0100
	Firma politico
	CRIPTOLIB


		2023-10-31T11:45:35+0100
	Firma secretario
	CRIPTOLIB




