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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

5966 Bases del proceso selectivo para cubrir en propiedad una plaza
de Letrado Urbanista, personal funcionario, mediante el sistema
de oposicion.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 28 de octubre de 2022, acordd aprobar las bases especificas
del proceso selectivo para cubrir en propiedad una plaza de Letrado Urbanista,
incluida en la oferta de empleo publico de 2021, como sigue:

Bases del proceso selectivo para cubrir en propiedad una plaza de
Letrado Urbanista, personal funcionario, mediante el sistema de
oposicion para el M.I. Ayuntamiento de Mazarron

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién, como funcionario/a de
carrera, mediante el sistema de oposicién, de una plaza de Letrado Urbanista,
vacante en la plantilla de personal funcionario del M.I. Ayuntamiento de Mazarron,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Superior, dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo Al, pagas
extraordinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente y perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2021.

Segunda. Legislacion aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en esta convocatoria.
Asimismo, sera de aplicacidn el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provisién de
Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos
del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; la
Ley 39/2015, de 2 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun (en lo
sucesivo LPACAP) y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para tomar parte en la citada convocatoria serad necesario reunir los
requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo con los requisitos generales
establecidos en los articulos 56 y 57 del TREBEP.

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la
Unidn Europea que reuna los requisitos establecidos en el articulo 57 del TREBEP,
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asi como en estas mismas circunstancias las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Uniéon Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesidén de alguno de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes: Licenciado en Derecho, o el titulo de Grado o Licenciatura
equivalente. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
estar en posesion de la correspondiente credencial de homologaciéon o en su
caso del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera
de aplicacidon a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de
las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos él acceso al empleo publico.

f) No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad
establecidos en las disposiciones vigentes.

3.2. Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo y habran de
acreditarse conforme a lo establecido en estas Bases.

3.3. Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones
psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio
de las tareas o funciones correspondientes. Para estas personas, cuando
previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible
el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de forma que gocen de
igualdad de oportunidades.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su
solicitud dirigida al Sr. Alcalde del M.I. Ayuntamiento de Mazarrén (Murcia) en el
plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del extracto
de la convocatoria de las plaza en el Boletin Oficial del Estado, manifestando que
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la misma.

4.2. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Municipal de Informacién y
Atencion al Ciudadano y Registro General de Entrada de este Ayuntamiento, sito en
Plaza del Ayuntamiento 1, Mazarréon (30870), Murcia. Asimismo, se podra acceder a
estas, a través de la pagina web del Ayuntamiento (www.mazarron.es).

4.3. Los/las aspirantes deberan manifestar en sus solicitudes que retnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, debiendo
presentar junto con la solicitud:
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- fotocopias del DNI.
- fotocopia de la titulacién exigida.

- Los aspirantes acompafiaran a su instancia, ademas, resguardo del ingreso,
por importe de 32,00 €, en concepto de tasa por derecho a examen.

Dicha tasa, en aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona
que figura como demandante de empleo con antigliedad minima de tres meses
referida a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el Boletin Oficial del Estado o en defecto de la anterior Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia, se aplicara una reduccion, sobre las tarifas anteriores del 50%.
Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar
las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacion de
certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su
caso el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

Dicha tasa tendra una reduccién del 100%, en aquellos casos en los que
el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandante de empleo, con
una antigiedad minima de doce meses, referida a la fecha de publicacién de
la convocatoria de las pruebas selectivas en el “Boletin Oficial del Estado” o en
defecto de la anterior Boletin Oficial de la Region de Murcia. Para la aplicacion
de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias
descritas en el parrafo anterior, mediante la presentacién de certificado de
desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio
Regional de Empleo que corresponda.

Dicha tasa tendra una reduccién del 100% a favor de victimas de violencia
de género. Para la aplicacidon de esta reduccidn, el sujeto pasivo debera aportar
resolucién judicial u orden de proteccién dictada a favor de la victima o, en su
defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser
victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o
cualquier otra documentacién acreditativa de tal condicién, de conformidad con la
normativa vigente en la materia.

Dicha tasa tendra una reduccién del 100% a favor de personas en situacion
de discapacidad igual o superior al 33%. Para la aplicacion de esta reduccién, el
sujeto pasivo debera aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad
expedida por la correspondiente Comunidad Auténoma.

Dicha tasa tendra una reduccion del 50% en caso de pertenencia a familia
numerosa de categoria general, y del 100% en caso de categoria especial,
debiendo aportarse el Carné de Familia numerosa expedido por la Comunidad
Auténoma

Quinta. Admisién de aspirantes.

5.1. Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara
Resolucién, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
Dicha Resolucidn, se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y
tablon de anuncios de este Ayuntamiento. El plazo de subsanacién de las causas
de exclusiéon, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sera de cinco dias habiles a partir de la publicacién de la citada
Resolucion; ademas se realizara la designacion nominal del Tribunal de Seleccién.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas, previo informe por el Negociado de Personal. La
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resolucién de la Alcaldia-Presidencia por la que se apruebe la lista definitiva
de admitidos y excluidos, que serd publicada en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, servira de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos y se
hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de
seleccion.

Sexta. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por:

Presidente: Funcionario/a de carrera designado por el Sr. Alcalde.
Vocales: Cuatro funcionarios/as designados por el Sr. Alcalde.
Secretario/a el de Corporacion o funcionario en quien delegue, sin voto.

La determinacién concreta de los miembros del Tribunal, asi como la
de los suplentes, se hara publica en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
conjuntamente con la Resolucion de admisidon provisional de admitidos y
excluidos.

6.2. El Tribunal actuara validamente cuando concurran al menos el/
la Presidente/a, Secretario/a y dos vocales. En todos los casos los/as vocales
deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para
el acceso a esta plaza. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de
los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente/a del Tribunal.

6.3. Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de
intervenir y los/ as aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.4. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero
de aspirantes presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal
por medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporacidon al mismo, con
caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para colaborar en el
desarrollo del proceso de seleccidn, bajo la direccion del citado Tribunal. Cuando
lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboraciéon de asesores/
as expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin
voto.

6.5. Comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de la celebracion de las siguientes pruebas en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia. Sera suficiente con la publicacion en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, pagina web municipal o en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

6.6. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45
dias habiles.

6.7. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria
en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la
materia.
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Séptima. Sistema de seleccion.
El procedimiento de seleccidn constara de una Unica fase: Fase de Oposicion.

Los/as aspirantes accederdan a la realizacién de las pruebas, previa
acreditacién de su identidad mediante la exhibicidon del DNI.

Al finalizar cada prueba, el Tribunal de seleccion hara publica, en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, la lista con las puntuaciones otorgadas.

El Tribunal en ningln caso propondrad mayor nimero de aspirantes que el de
plaza/s convocada/s.

No obstante lo anterior, una vez el Tribunal haya propuesto el nombramiento
de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, se
formara relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

FASE DE OPOSICION:

1. Ejercicios a realizar: El maximo de puntos que pueden obtenerse en esta
fase son 20.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion libre que
constara de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

- Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los/as aspirantes,
consistira en contestar por escrito, un cuestionario de 100 preguntas tipo test,
mas 10 preguntas de reserva, que deberan ser contestadas en el tiempo maximo
previsto, con tres o cuatro respuestas alternativas, en el tiempo méaximo a
determinar por el Tribunal de Seleccién. Sera elaborado por este inmediatamente
antes de su realizacion y versara sobre los Temas contenidos en el anexo I de
esta convocatoria. Las contestaciones erréneas se penalizaran con un tercio del
valor de una contestacién acertada.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una
calificaciéon minima de 5 puntos para superarlo.

El tribunal calificador, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para
un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para la determinacién del
numero de aciertos netos (A-E/3) necesario para obtener el 5 en este primer
ejercicio eliminatorio.

El ejercicio que se proponga tendra diez preguntas mas de reserva,
claramente identificadas como tales, las cuales sustituirdn por su orden a las
preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacidén. Dichas preguntas
de reserva soélo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra
que haya sido objeto de anulacién. Estas 10 preguntas de reserva habran de
ser contestadas dentro del tiempo otorgado para la realizacidén del ejercicio. El
tribunal publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Mazarrdn la plantilla
provisional de respuestas. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a
la misma en el plazo de cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacién. La
resolucion de estas reclamaciones se hara publica entendiéndose desestimadas
todas aquellas no incluidas en ella, tras lo que se publicara la lista de aprobados/
as del ejercicio.

- Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistird en un minimo de dos
y un maximo de cinco supuestos practicos, iguales para todos los aspirantes,
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que planteara el tribunal inmediatamente antes de su realizacién, relativos a las
tareas propias de las funciones asignadas a la plaza objeto de la convocatoria, en
tiempo maximo de cuatro horas. Dichos supuestos practicos podran consistir en
supuestos tipo test o bien preguntas cortas con espacio tasado para responder.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una
calificacién minima de 5 puntos para superarlo.

2. Calificacion de los ejercicios.

Primer ejercicio: Se calificara de O a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener como minimo 5 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener como minimo 5 puntos.

En el caso de ponerse varios supuestos por el Tribunal, si se valoran con
distinta puntuacién cada uno de ellos, debera indicarse en el ejercicio entregado
al opositor la ponderacidn sobre el total de este ejercicio o la puntuacién de cada
uno de ellos. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia,
objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico,
el Tribunal debera calificar los ejercicios de los aspirantes de acuerdo con los
criterios de correccion y los baremos de puntuacion establecidos en esta
convocatoria.

Una vez aprobados los dos ejercicios, la calificacion final sera la resultante
de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios eliminatorios,
resultando, en consecuencia, que han superado la fase de oposicidn por acceso
libre, el nUmero de aspirantes de la misma cuya suma total de puntuaciones
de los ejercicios eliminatorios, ordenadas de mayor a menor, entre dentro del
numero de plazas de la convocatoria.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en el primer ejercicio, y si esto no fuera suficiente, en el segundo por
este orden.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento
Unico, salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta
y cinco dias habiles.

Una vez terminada la calificacidon de los/as aspirantes el Tribunal hara publico
en el tablén de anuncios de esta Corporacion la lista provisional de aprobados/as,
con indicacion de la puntuacién obtenida en la fase de oposicidn.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de
recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de cinco dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la misma.

Dichas alegaciones seran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las
alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hara publica la
relacién de aprobados por orden de puntuacién, con expresion de la puntuacion
obtenida en cada una de los ejercicios. Dicha publicacidén se hara en el tablon de
anuncios de esta Corporacion.
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En el caso de que al proceder a la ordenacién de los/las aspirantes se
produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

e Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
e Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes el Tribunal hara publico
en el tablén de anuncios de esta Corporacion, la puntuacién de los/as aspirantes
seleccionados/as.

El Tribunal en ningln caso propondrd mayor nimero de aspirantes que el de
plaza/s convocada/s, no suponiendo bajo ningln concepto que las puntuaciones
obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningln derecho a los/as aspirantes
salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal. El tribunal extendera acta, la cual
elevara al Sr. Alcalde del M.I. Ayuntamiento de Mazarrdn junto a la propuesta de
nombramiento de la persona que obtenga mayor puntuacion como resultado de
las pruebas previstas. Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo
de tres dias habiles ante el Tribunal, y este debera resolver en idéntico plazo la
reclamacion.

Octava. Presentacion de documentos.

8.1. El/La aspirante propuesto/a presentara en el Ayuntamiento, en el plazo
de 10 dias habiles desde el siguiente a que se haga publica su seleccion, los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos:

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, de acuerdo con la legislacion vigente. En el caso de que el
candidato/a tuviera la condicidn de funcionario/a publico/a, estara exento/a de
justificar documentalmente las condiciones y demdas requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién
acreditativa de su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

8.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en estas Bases, no podran ser nombrados/
as funcionarios/as de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la
solicitud. En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese propuesto/a
para ser nombrado/a funcionario/a, no cumpliese alguno de los requisitos o
renunciase a su nombramiento, sera en su lugar propuesto/a el/la siguiente que,
habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a
candidato/a con una puntuacién superior.

8.3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcalde
procedera al nombramiento del/la aspirante propuesto/a, una vez que haya
acreditado documentalmente los requisitos exigidos en la base tercera de la
convocatoria, quién deberd tomar posesion en el plazo de 1 mes a contar desde
la fecha de notificacion.
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El/La aspirante que no tomara posesion de su cargo en el plazo sefialado
sin causa justificada decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido y se
entendera que renuncia a la plaza.

Novena. Bolsa de empleo.

Todas las personas que superen alguna de las fases de oposicion seran
incluidas en una bolsa de empleo que serdn ordenadas segun la puntuacién
obtenida para los futuros nombramientos que resulten necesarias a fin de cubrir
vacantes que se produzca temporalmente. El integrante de la bolsa que obtenga
un nombramiento causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su interinidad
con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de
la misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos. La renuncia a
un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la
bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias: Parto,
baja por maternidad o situaciones asimiladas. Enfermedad grave que impida la
asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente. Ejercicio de cargo
publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. Esta bolsa de
empleo tendra una vigencia maxima de tres afios.

Décima. Reclamaciones.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones
que surjan en la aplicacion de las normas establecidas en estas Bases y demas
normativa aplicable. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por
los/as interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
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Anexo I

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.
La constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension
de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucidn.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Regulacion y
funcionamiento de las Cdmaras: Los Reglamentos parlamentarios. Organos de
control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del
Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: Composicién,
organizacion y funciones.

Tema 6. El Poder Judicial: Regulacion constitucional, el poder judicial,
ordenes jurisdiccionales, clases de drganos jurisdiccionales, demarcacion y planta
judicial, funciones, conflictos de jurisdiccidn y conflictos de competencia.

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica.
Composicidon, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8. La Administracién Publica en la Constitucién. El derecho
administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucién. El
desarrollo legal llevado a cabo por las Comunidades Autonomas.

Tema 9. La Administracion General del Estado: Disposiciones legales y su
normativa de desarrollo. La estructura departamental y los 6rganos superiores.
La organizacién territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados
y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 10. Las Formas de Organizacidon Territorial del Estado. El Estado
Autonomico. Naturaleza juridica y principios. Las formas de acceso a la autonomia
en la Constitucion Espafiola.

Tema 11. El Proceso Estatuyente: Los Estatutos de Autonomia. La
organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma
de los Estatutos de Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de
la Region de Murcia.

Tema 12. La Administracién Local: Entidades que la integran. Evolucién de
la normativa basica de régimen local. El marco competencial de las Entidades
Locales.

Tema 13. La Administracion Instrumental. Los organismos publicos.
Organismos autdnomos y entidades publicas empresariales. Sociedades
mercantiles y fundaciones publicas. Otro tipo de entidades publicas para la
gestidn de los servicios publicos.

Tema 14. La Unién Europea: Origen y evolucién. El proceso de integracion
de Espafia. Instituciones y organismos de la Unidon Europea: Composicion,
funcionamiento y competencias. La unién econémica y monetaria.

Tema 15. El Derecho de la Union Europea. Formacion y caracteres: El proceso
de toma de decisiones en la Unidon Europea. Tratados y derecho derivado. Las
directivas y los Reglamentos Comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y
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dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con
Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

Bloque II: Derecho Administrativo General.

Tema 1. La Administracién Publica: Concepto, derecho administrativo:
Concepto y contenidos. Administraciéon Publica y derecho. El principio de legalidad
en la Administracién. Potestades regladas y discrecionales: Discrecionalidad
y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control
judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 2. El Ordenamiento Juridico-Administrativo (I): La Constitucién. Las
Leyes estatales y autondmicas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados
Internacionales.

Tema 3. El Ordenamiento Juridico-Administrativo (II). El reglamento:
Concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion.
Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 4. Administrado Versus Ciudadano: Concepto y clases. La capacidad
de los ciudadanos y sus causas modificativas. El Estatuto del ciudadano:
Derechos subjetivos e intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y
obligaciones.

Tema 5. El Acto Administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La
motivacion y forma.

Tema 6. La Eficacia de los Actos Administrativos: El principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La notificacion: Contenido, plazo y practica. La
notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La
demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 7. La Ejecutividad de los Actos Administrativos: El principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: Sus
medios y principios de utilizacién. La coaccion administrativa directa. La via de
hecho.

Tema 8. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacidon del acto administrativo.
La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos.
La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacién de errores materiales o de hecho.

Tema 9. Disposiciones Generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacion
del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: Computo, ampliacidn y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccién:
Intervencidn de los interesados, prueba e informes.

Tema 10. Terminacién del procedimiento. La obligacidn de resolver. Contenido
de la resolucidon expresa: Principios de congruencia y de no agravacion de la
situacién inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: El
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 11. Recursos Administrativos: Principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos
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administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 12. La Potestad Sancionadora: Concepto y significado. Principios
del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en
materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia
a la potestad sancionadora local.

Tema 13. Los Contratos del Sector Publico: Las directivas europeas en
materia de contratacion publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho
privado; los actos separables. Los principios generales de la contratacion del
sector publico: Racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y
forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia
de contratacion.

Tema 14. Las Partes en los contratos del Sector Publico. Los érganos
de contratacién. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 15. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas.
Valor estimado del contrato, presupuesto base de licitacion y precio del contrato.
La revision de precios. Garantias en la contratacidn del sector publico. Clases
de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los
contratos. Criterios de adjudicacién. Perfeccionamiento y formalizacién de los
contratos administrativos.

Tema 16. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracién. Extincién. La cesién de los contratos y la
subcontratacion.

Tema 17. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias.
Formas de adjudicacion. Ejecucién, modificacion y extinciéon. La cesién del
contrato y subcontrato de obras. Ejecucidon de obras por la propia Administracion.
El contrato de concesion de obras.

Tema 18. El contrato de concesidn de servicios. El contrato de suministro. El
contrato de servicios. Contratos mixtos.

Tema 19. La expropiaciéon forzosa: La causa expropiandi. El justiprecio,
procedimiento expropiatorio. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Tramitacién de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 20. La Responsabilidad de la administracién publica: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de
responsabilidad. Principios del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Tema

21. La Actividad administrativa de prestacion de servicioS. La iniciativa
econdmica publica y los servicios publicos. El servicio publico. Concepto.
Evolucién y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos.

Tema 22. Las otras formas de actividad administrativa. La actividad de
policia: La autorizacidn administrativa previa y otras técnicas autorizadoras
tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad publica.
Actividad de fomento: Sus técnicas.
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Tema 23. El Patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades
publicas: Tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos.
Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales. El Patrimonio Nacional.
Propiedad de titularidad privada de interés publico.

Tema 24. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen
juridico. Potestades de la Administracién y régimen de adquisicién, uso y
enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Bloque III. Régimen Local.

Tema 1. El Régimen Local: Significado y evolucién histérica. La Administracion
Local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de
Autonomia Local: Significado, contenido y limites.

Tema 2. Las Fuentes del derecho local. Regulacién basica del Estado vy
normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local.
La incidencia de la legislacién sectorial sobre el Régimen Local. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 3. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal:
El problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales.
Legislacidn basica y legislacidn autondmica. La poblacién municipal. El Padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 4. La Organizacién Municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes
de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos politicos y los Concejales
no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El Concejo abierto.
Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los
municipios de gran poblacion.

Tema 5. Las competencias municipales: Sistema de determinacién.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La
sostenibilidad financiera de la Hacienda Local como presupuesto del ejercicio
de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios
municipales. Los servicios minimos.

Tema 6. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias.
La cooperacion municipal. Las relaciones entre las Comunidades Autéonomas y
las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y
Cabildos Insulares. La coordinacion en la prestacion de determinados servicios
por las Diputaciones Provinciales.

Tema 7. Otras entidades locales: Las entidades locales de ambito inferior
al municipio. Las comarcas. Las Mancomunidades de Municipios. Las areas
metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: Régimen
juridico.

Tema 8. El Sistema Electoral Local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccidon de los Concejales y Alcaldes. Eleccién de Diputados
Provinciales y Presidentes de las Diputaciones Provinciales. Eleccion de
Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocidn de censura
y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El
estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones Locales.
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Tema 9. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de Gobierno
Local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los
acuerdos. El registro de documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 10. Singularidades del procedimiento Administrativo de las Entidades
Locales. La revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacidon
de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 11. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La
actividad de policia: La intervencion administrativa local en la actividad privada.
Las autorizaciones administrativas: Sus clases. El régimen de las licencias. La
comunicacion previa y la declaracion responsable.

Tema 12. La iniciativa econdmica de las entidades locales: La reserva de
servicios en favor de las Entidades Locales. El servicio publico en las Entidades
Locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las
formas de gestion directa.

Tema 13. Gestidn indirecta: La concesidn de servicios publicos. Concepto y
naturaleza. Elementos. Potestades de la Administracion. Derechos y obligaciones
del concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincion de la
concesion. Otras formas de gestidn indirecta de los servicios publicos.

Tema 14. El patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos
que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en relacién con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 15. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacién y régimen de impugnacién de los actos de imposicidén y ordenacién de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 16. La participaciéon de municipios y provincias en los tributos del
estado y de las comunidades auténomas. Regimenes especiales. La cooperacién
del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades
Locales. Los Fondos de la Union Europea para Entidades Locales.

Tema 17. Los recursos en el marco de la legislacion de las haciendas locales:
De los municipios, las Provincias y otras Entidades Locales. Regimenes especiales.
Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho
publico.

Tema 18. El Presupuesto General de las entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracién y aprobacién: Especial referencia a las bases
de ejecucion del presupuesto. La prdérroga del presupuesto. La ejecucién vy
liguidacion del presupuesto.

Tema 19. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la
constitucion y normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de
los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y regla de
gasto de las Corporaciones Locales.

Tema 20. El personal al servicio de las entidades locales: Clases y régimen
juridico. La funcién publica local: Clases de funcionarios locales. El acceso a la
funcidon pubica local: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provisidon de
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puestos de trabajo: Sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 21. La relacién estatutaria. Los derechos y deberes de los funcionarios
locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Bloque IV: Derecho Procesal.

Tema 1. La Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdiccidon y sus competencias. Las partes: Legitimacion.
El objeto del recurso contencioso-administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 2. Las partes del procedimiento contencioso-adminsitrativo: Principios:
el principio de dualidad de partes, el principio de igualdad de partes, el principio
de contradiccidon; Capacidad, legitimacién y postulacion.

Tema 3. Objeto del procedimiento contencioso administrativo. Actividad
impugnable, las pretensiones de las partes, la cuantia del procedimiento.

Tema 4. el procedimiento contencioso administrativo ordinario: forma y plazo
de interposicion, el anuncio, emplazamiento y personacién, admisién, la demanda,
la contestacion, las alegaciones previas, la prueba, Vista y conclusiones.

Tema 5. El procedimiento abreviado. Requisitos, iniciacion interposicién y
admision a tramite, la vista oral, la sentencia, el acta de la vista.

Tema 6. Terminacidn del proceso administrativo I: Modos de terminacién:
desistimiento, renuncia, allanamiento, satisfaccién extraprocesal, transaccién y
caducidad, La sentencia, contenido del fallo, causas de inadmisién, estimacion y
desestimacion, efectos de la sentencia.

Tema 7. Ejecucién de la sentencia: Objeto y sujetos de la ejecucion de
sentencias, forma de ejecucién, reglas especiales, supuestos de inejecucidn,
ejecucidn provisional y ejecucién en caso de recurso de casacion.

Tema 8. Los recursos del proceso contencioso administrativo: El recurso de
suplica, el recurso de apelacion, el recurso de casacion, el recurso extraordinario
de revision.

Tema 9. Los delitos relativos a la ordenacién del territorio y urbanismo, la
proteccion del patrimonio histérico y del medio ambiente. Elementos del delito,
bien juridico protegido y penas y encuadre tipoldgico.

Bloque VI: Derecho Urbanistico.

Tema 1. Evolucién histérica de la legislacién urbanistica espafiola: Desde la
Ley del Suelo de 1956 hasta el texto refundido de 2015. El marco constitucional
del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado,
de las Comunidades Autonomas y de las Entidades Locales.

Tema 2. El régimen del suelo situaciones del suelo y clasificacién urbanistica
del suelo: Las situaciones basicas del suelo, estatutos juridicos de derechos y
deberes respecto al suelo, las clases urbanisticas de suelo derecho, relaciones
entre situaciones de suelo y clases de suelo; especial referencia a las situaciones
de suelo a efectos catastrales.

Tema 3. Las actuaciones de transformacién urbanistica y edificatoria:
Tipos y fundamento. Deberes vinculados a la promocién de las actuaciones de
transformacion urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.
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Tema 4. La ordenacion territorial: Concepto, competencias, la carta
europea de la ordenacion territorial, la estrategia territorial europea 2030, el
sistema de ordenacidn territorio de la Regidon de Murcia, los instrumentos de
ordenacion territorial de la Region de Murcia, clases, objetivos y determinaciones,
actuaciones de interés regional autondmicas y la planificacidn territorial
autondmica supramunicipal.

Tema 5. El régimen del suelo en la legislacién de la Region de Murcia.
Disposiciones generales. La clasificacion y categorizacién del suelo. Derechos y
deberes. El régimen del suelo en municipios sin planeamiento urbanistico.

Tema 6. El planeamiento urbanistico. Concepto, caracteres y clasificacion.
El caracter publico y naturaleza normativa de los instrumentos de planeamiento.
Distincién del planeamiento con otras figuras afines.

Tema 7. El planeamiento urbanistico (II). Disposiciones generales del
planeamiento urbanistico. Las determinaciones de ordenacién general y detallada.
La incidencia de la legislacién sectorial.

Tema 8. El planeamiento urbanistico (III). Instrumentos de planificacidon
general en la legislacion de la Region de Murcia. Concepto, clases y contenido.

Tema 9. El planeamiento urbanistico (IV). Instrumentos de planificacién de
desarrollo en la legislacion de la Regién de Murcia. Concepto, clases y contenido.
Otros instrumentos en las regulaciones autondmicas.

Tema 10. El planeamiento urbanistico (V). La elaboracion y aprobacion de
los instrumentos de planeamiento general y de desarrollo en la legislacion de la
Regién de Murcia. La vigencia, modificacion y revision de los instrumentos de
planeamiento. Efectos de la aprobacién de los planes.

Tema 11. Ejecucidn del planeamiento: Presupuestos de la ejecucién. Los
diversos sistemas de actuacién: Eleccion del sistema de actuacién, la unidad de
actuacion. El proyecto de actuacion, el proyecto de reparcelacion y el proyecto de
urbanizacién. Cambio del sistema de actuacién.

Tema 12. El principio de equidistribuciéon: Concepto, técnicas de
equidistribucion de beneficios y cargas, las cuotas de urbanizacién, la
edificabilidad; tipos de aprovechamiento: lucrativo total, materializable y el
patrimonializable, aprovechamiento objetivo y subjetivo, el aprovechamiento
medio y el aprovechamiento tipo; ambitos de referencia: el sector, el area de
reparto y la unidad de actuacion.

Tema 13. Los sistemas de actuacion I: Generalidades, especialidades
del sistema de Compensacién, estatutos y bases de actuacion de la Junta de
Compensacidn; especialidades, sistema de cooperacidn, especialidades del
sistema de concierto.

Tema 14. Los sistemas de actuacién II: Generalidades, especialidades
del sistema de expropiacion, la concesion de la condicidon de urbanizador y la
liberacion de la expropiacion; el sistema de concurrencia Excepciones a la
actuacion mediante unidades de actuacion.

Tema 15. Las actuaciones asistematicas: Actuaciones asistematicas; las
técnicas de obtencidn de terrenos dotacionales; especial referencia al sistema de
cesiones gratuitas, los convenios urbanisticos: modalidades y caracteristicas.

Tema 16. Expropiaciones urbanisticas: Supuestos expropiatorios.
Procedimientos de tasacion individual y conjunta. Supuestos indemnizatorios; las
valoraciones urbanisticas.
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Tema 17. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios
publicos de suelo. Régimen juridico del Patrimonio Municipal del suelo, los parques
municipales de vivienda, las areas de tanteo y retracto y el derecho de superficie.
Las areas de reserva. Programas municipales y areas prioritarias.

Tema 18. Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo: La
autorizacién administrativa previa a través de la licencia urbanistica: régimen
juridico con especial referencia al silencio administrativo. Clases de licencias.
Especial referencia a las licencias de parcelacion.

Tema 19. Intervencién administrativa en la edificacién o uso del suelo II: Las
autorizaciones previas para la obtencion de licencia urbanistica: la autorizacion de
uso excepcional para suelo rustico. Licencia de obra y licencia ambiental. Otras
técnicas autorizadoras: La comunicacién previa o la declaracion responsable. Las
ordenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

Tema 20. La inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica.
Obras sin la preceptiva autorizacion administrativa o contrarias a sus condiciones.
Autorizaciones ilegales. La restauracion de la legalidad urbanistica. Infracciones y
sanciones urbanisticas.

Tema 21. Aspectos urbanisticos con trascendencia econémica. El programa
de actuaciones. Las contribuciones especiales y cuotas de urbanizacion, concepto,
naturaleza juridica, régimen y diferencias, el limite del deber de conservacion, la
amortizacidon de edificios en situacidon de fuera de ordenacion, el presupuesto
cautelar y liquidacién definitiva en la ejecucién subsidiaria, naturaleza juridica,
régimen recaudatorio.

Tema 22. Régimen de valoraciones en la legislaciéon del estado: Ambito del
régimen de valoraciones. Criterios generales. Supuestos y clases de valoraciones.

Tema 23. La responsabilidad de la administracion derivada de la accidn
urbanistica. Supuestos indemnizatorios. Procedimiento para su exigibilidad.

Tema 24. Las competencias de las entidades locales en materia de
urbanismo, Las competencias en materia de planeamiento, la gestidén urbanistica,
la ejecucidon de las determinaciones del planeamiento, la intervencién en el
mercado de suelo, la intervencidn de los usos del suelo, la disciplina urbanistica.

Tema 25. El Plan General de Ordenacion Urbana de Mazarron. Régimen
juridico aplicable.

Tema 26. Las competencias municipales en materia de vivienda: Las politicas
municipales del suelo y viviendas de proteccion publica, el patrimonio municipal
del suelo como instrumento de gestion en la promocion de viviendas de proteccion
publica, los planes municipales de vivienda y los convenios interadministrativos
de colaboracidn.

Tema 27. La evaluacién ambiental estratégica de planes y programas en la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion ambiental y la Ley 4/2009, de 14 de
mayo, de Proteccion Ambiental Integrada. Procedimiento ordinario y simplificado.

Tema 28. La inscripcidon registral de actos de naturaleza urbanistica.
Real Decreto 1093/1997, de 4 de julio, por el que se aprueban las normas
complementarias al reglamento para la ejecucion de la ley hipotecaria sobre
inscripcion en el Registro de la Propiedad de actos de naturaleza urbanistica.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado por la legislacion
vigente.

Mazarrén, 2 de noviembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Gaspar Miras
Lorente.
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