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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

1529 Bases especificas que han de regir el concurso general de
méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en el
Ayuntamiento de Mazarron.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 3 de marzo de 2023, acordd aprobar las bases especificas para
los procesos de promocion interna objeto de la convocatoria publicada en el
BORM n.© 147 de fecha 28 de junio de 2022, como sigue:

Bases especificas que han de regir el concurso general de méritos para
la provision de puestos de trabajo vacantes en el Ayuntamiento
de Mazarrén

Primera.- Requisitos de los aspirantes.

1.- Podran participar en este procedimiento el personal funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Mazarrén y de sus organismos auténomos, el de
otras Administraciones Publicas que ya se encuentre prestando servicios en este
Ayuntamiento y haya accedido por procedimientos de provisidon con caracter
definitivo, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos
en firme que no podran participar mientras dure la suspension.

La concurrencia en este procedimiento de provisién desde situaciones
diferentes a la de servicio activo conllevara la solicitud de reingreso. Si el
participante se encuentra en situacion administrativa de excedencia por cuidado
de familiares o de servicios especiales, aunque resulte adjudicatario de algun
puesto, podra continuar en dicha situacion.

El personal funcionario que se encuentre adscrito provisionalmente a puestos
de trabajo incluidos en esta convocatoria tendra la obligacion de participar en ella.

2.- El personal que participe deberd reunir los requisitos establecidos en la
normativa de aplicacion, las condiciones generales exigidas para la participacion
en los procedimientos de provision de puestos de trabajo en el Ayuntamiento de
Mazarrén y los requisitos determinados en la presente convocatoria en la fecha
en que termine el plazo de presentacidon de instancias y mantenerlos hasta, al
menos, la resolucion del procedimiento. Igualmente debera pertenecer o tener
equivalencia al cuerpo, escala, categoria y/o especialidad para el que esté
configurado el puesto o puestos a los que se presente. Asimismo, en su caso,
debera estar en posesion de la titulacion especifica exigida en el perfil del puesto.

No obstante, en el caso de que el puesto esté configurado para todas las
categorias de un determinado subgrupo, sdlo serd necesaria la pertenencia al
subgrupo para el que esté configurado el puesto.

3.- El personal funcionario que participe en esta convocatoria debera cumplir
con el requisito de dos afios de permanencia en el Ultimo puesto obtenido con
caracter definitivo, por provision o por nuevo ingreso, salvo que se trate de
puestos adscritos a la misma concejalia delegada o haya sido nombrado para
ocupar un puesto de libre designacién.

NPE: A-140323-1529



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 60 Martes, 14 de marzo de 2023 Pagina 7335

A estos efectos, a quienes hayan accedido a otra categoria por promocion
interna o por integracién y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefiaban, siempre que lo ocuparan con destino definitivo, se les computara
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en la categoria de procedencia.

Segunda.- Presentacion de solicitudes.

1.- Las solicitudes para tomar parte en este concurso se presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento de Mazarrdn e iran dirigidas al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento.

2.- El personal funcionario del Ayuntamiento de Mazarrén o de sus organismos
autonomos que fuera a participar y que se encuentre prestando servicios en otras
Administraciones Publicas, junto a la solicitud deberd, ademas, aportar certificado
del registro de personal, emitido en el plazo de presentacién de instancias, firmado
por el/la titular del érgano competente en materia de registro de personal de la
Administracion en la que se encuentre prestando servicios.

El certificado debera contener necesariamente la situacién administrativa;
grupo y/o subgrupo de clasificacion profesional, cuerpo, escala, subescala, clase,
rama y categoria desde la que participa; titulacion especifica exigida en su caso;
antigledad; grado consolidado y nivel de destino de los puestos de trabajo
desempefiados, con indicacion del tiempo de permanencia en ellos.

Estos certificados seran indispensables para acreditar el cumplimiento de
los requisitos exigidos en la convocatoria. De no ser posible aportar el o los
certificados de registro de personal junto con la solicitud, debera presentarse
justificante de haberlos solicitado en plazo.

3.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte (20) dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Se debera presentar una Unica solicitud indicando el orden de preferencia de
adjudicacion de los puestos a los que se opta. En el caso de que se presentara
mas de una solicitud Unicamente se tendra en cuenta la Ultima presentada dentro
del plazo establecido para ello.

En caso de que proceda, y siempre que el concursante tenga reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, se hara constar si requiere la
adaptacion de alguno de los puestos solicitados.

Asimismo, el personal funcionario de carrera que pertenezca a mas de
un cuerpo, escala, categoria o especialidad del mismo o distinto subgrupo
de titulacion deberan indicar expresamente el cuerpo, escala, categoria o
especialidad y situacion administrativa desde la que desea participar.

La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria sera
vinculante para quien participe, salvo que obtenga un puesto con destino
definitivo durante la tramitacion de la convocatoria o que desista de su solicitud.

Tercera.- Méritos a valorar.

1.- Los méritos se valoraran a fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y deberan acreditarse mediante:

A.- Certificado de funciones expedido por el érgano competente.

B.- Documentos acreditativos de haber realizado acciones formativas
relacionadas con el puesto de trabajo convocado cuando se hayan impartido fuera
del Ayuntamiento de Mazarron.

NPE: A-140323-1529



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 60 Martes, 14 de marzo de 2023 Pagina 7336

No sera necesaria la acreditacion de los méritos que se desprendan de datos
que consten en el Ayuntamiento de Mazarrén y en sus organismos autéonomos.
Estos datos son los referidos a los méritos de antigiiedad, grado personal, trabajo
desempefado y acciones formativas impartidas u organizadas por el propio
Ayuntamiento de Mazarrén.

2.- La puntuaciéon maxima que se puede obtener serd de CUARENTA (40)
PUNTOS, y se valoraran los siguientes méritos:

A.- Antigliedad. La antigliedad se valorara por afos completos de servicio o
fraccidén superior a seis meses, computandose a estos efectos los reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento
de Servicios Previos en la Administracion Publica y el Real Decreto 1461/1982, de
25 de junio, por el que se dictan normas para su aplicacién.

Se valorara con 0,35 puntos cada afio de servicios y con 0,15 cada fraccidon
superior a seis meses con un maximo de 12 puntos. No se valoraran fracciones
de tiempo inferiores a seis meses.

B.- Grado personal. Se valorara el grado personal consolidado o convalidado
en la categoria desde la que se participe.

La puntuacién a otorgar por este mérito serd de un maximo de 6 puntos, de
acuerdo con la siguiente escala:

a.- Por la posesidén de un grado personal 1 o 2 puntos inferior o igual al del
puesto solicitado, 6 puntos.

b.- Por la posesién de un grado personal 3 puntos inferior al del puesto
solicitado, 4 puntos.

c.- Por la posesion de un grado personal 4 puntos inferior al del puesto
solicitado, 2 puntos.

d.- Por la posesion de un grado personal mas de 4 puntos inferior al del
puesto solicitado, 1 punto.

C.- Trabajo desempefiado. Se valorara el trabajo desempefiado durante los

tres Ultimos afos, en funcion del nivel del complemento de destino de los puestos
de trabajo efectivamente desempefiados.

La valoracién de este mérito podra alcanzar un maximo de 7 puntos, y se
efectuara de la siguiente manera:

Puesto de trabajo desempefiado Puntuacion
Desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual o superior al que se solicita 7 puntos
Desempefio de un puesto de trabajo hasta 2 niveles inferior al que se solicita 5 puntos
Desempefio de un puesto de trabajo hasta 3 niveles inferior al que se solicita 3 puntos
Desempefio de un puesto de trabajo hasta 4 niveles inferior al que se solicita 2 puntos
Desempefio de un puesto de trabajo hasta 5 niveles inferior al que se solicita 1 punto

Cuando en los tres ultimos afios se hayan desempefiado efectivamente
puestos con distintos niveles, computara a estos efectos el nivel del puesto de
trabajo que mayor tiempo se haya desempefado.

D.- Acciones formativas. Se valoraran en este apartado las acciones
formativas que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo solicitado, software de tramitacion
administrativa, la ofimatica e informatica en general y/o idiomas, asi como las
referidas a igualdad y prevencion de riesgos laborales.

Se valoraran Unicamente aquellas acciones formativas con una duracién
minima de 1 hora, impartidas o recibidas, siempre que hayan sido organizadas
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por Administraciones Publicas o entidades dependientes o vinculadas a
las mismas, organizaciones sindicales o universidades. A estos efectos, se
entenderan validadas por Administraciones Publicas aquellas formaciones que se
refieran al software de tramitacion administrativa empleado por la Administracion
y que sean impartidas por las empresas propietarias de los mismos o personal
autorizado de éstas.

La puntuaciéon maxima otorgada en este apartado por acciones formativas no
superara los 5 puntos, que se distribuirdn conforme al siguiente baremo:

Duracion Puntuacion
1 a 20 horas 0,30
21 a 50 horas 0,50
51 a 100 horas 0,70
101 a 150 horas 0,85
151 a 200 horas 1,35
Mas de 200 horas 2,00

Cuando una accién formativa se valore como mérito especifico, no podra
valorarse simultaneamente en este apartado de formacion.

E.- Méritos especificos. Se valoraran los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto y determinados en el Anexo II de esta convocatoria
hasta 10 puntos. Para obtener la maxima puntuacion otorgada a cada mérito
serd necesario acreditar una experiencia minima de un afo, valorandose
proporcionalmente por meses los periodos inferiores y no valorandose periodos
inferiores a un mes.

Cuarta.- Comision de Valoracion.

1.- Los miembros de la Comisién de Valoracién seran designados por
resolucidon del Alcalde Presidente, a propuesta de la Concejal Delegada de
Personal, y estara formada por personal funcionario de carrera que debera
pertenecer al grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados y tener consolidado, al menos, el nivel correspondiente al puesto
de mayor nivel convocado. No obstante, de forma motivada, se podran nombrar
miembros de la Comisidon que no tengan consolidado el nivel correspondiente al
puesto de mayor nivel convocado.

2.- La composicion de la Comision de Valoracion sera la siguiente:

— Un Presidente de entre los funcionarios de carrera del subgrupo Al de
la Escala de Administracion General o equivalente de otras Administraciones
Publicas.

— El Secretario General del Ayuntamiento de Mazarréon o persona en quien
delegue.

— Tres vocales funcionarios de carrera, de igual o superior titulacion a la del
puesto que se valore.

3.- Todos los miembros de la Comision de Valoracién tendran voz y voto,
pudiendo designarse suplentes con los mismos requisitos y facultades.

4.- De cada sesiéon celebrada, la persona que ocupe la Secretaria de la
Comisidn levantara la correspondiente acta.

5.- Los méritos seran valorados por la Comisidon, que obtendra toda la
informacidon necesaria para dicha valoracién de los datos que constan en el
Ayuntamiento de Mazarrdn y en sus Organismos Autonomos.
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6.- Una vez obtenidos estos datos, la Comision valorara el conjunto de los
meéritos que reunen las personas participantes y las ordenara por orden de la
puntuacion total obtenida en el concurso, de mayor a menor. En caso de empate
en la puntuacién, se dirimird conforme a la puntuacién obtenida, en su caso, en
la segunda fase, y si persistiera o en defecto de segunda fase por la obtenida en
los siguientes apartados por el orden que se indica:

1.9 Antigtedad.

2.9 Grado personal consolidado.

3.0 Méritos especificos determinados en la convocatoria.

4.0 Valoracion del trabajo desarrollado.

5.9 Acciones formativas.

6.9 Conciliacion.

7.9 Sexo infrarrepresentado.

7.- Una vez efectuada la valoracién de los méritos que relinen las personas
participantes, se formulara la propuesta de adjudicacién, que se elevara al
Alcalde Presidente, acompafada de una memoria explicativa de su actuacion,
una relaciéon de los/las candidatos/tas presentados/das con expresion de la
puntuacion obtenida, los votos particulares formulados por cualquiera de los
vocales, asi como cualquier otra incidencia que hubiera surgido.

Quinta.- Resolucion.

1.- El plazo de resolucion serd de DOS (2) MESES a contar desde el dia
siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2.- La resolucién del concurso se publicarad en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Sexta.- Toma de posesion.

1.- El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido sera de tres
(3) dias habiles. Este plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que deberd efectuarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al de
la publicacién de la resolucidn del concurso en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Si la resolucién comporta el reingreso en el servicio activo, el plazo de
toma de posesion sera de un (1) mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién.

2.- Los interesados podran desistir, total o parcialmente de su solicitud de
participacién en el presente concurso de méritos hasta el dia anterior al del
acuerdo de la Junta de Gobierno Local en la que se resuelva este concurso.

3.- Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesién se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria publica por el procedimiento de libre designacidon o en otra
Administracion Publica.

En caso de que la adjudicaciéon implique un traslado, el mismo tendra la
consideracion de voluntario y no dara derecho a indemnizacion alguna.
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ADMINISTRATIVO ADJUNTO A SECRETARIA

Grupo/

Nivel

Complemento

Formacion y

Subgrupo| €D especifico Categoria | Descripcion del puesto de trabajo Méritos especificos perfeccionamiento
Experiencia en la tramitacion de
expedientes de convocatorias
de Juntas de Gobierno Local,
Asistencia directa al Secretario General | elaboracion de las actas
en la gestion de los servicios y recursos | correspondientes y de las
materiales y humanos asignados a la | notificaciones o transcripciones
Secretaria General. de los acuerdos (2,5 puntos).
Gestion de las tareas administrativas | Experiencia en la tramitacion Sobre materias
asignadas a la Secretaria General. de expedientes de convocatoria | directamente relacionadas
Preparacion administrativa, en de Pleno, elaboracion de las con las funciones propias
colaboracién directa con el Secretario | ctas correspondientes y de las | del puesto de trabajo
.. .| General y la persona titular de los notificaciones o transcripciones | solicitado, software de
C1 22 9.673,13 Administrativo tramitacion administrativa,

organos colegiados de gobierno, para
la gestion de las sesiones, elaboracion
de las actas y notificacion de los
acuerdos.

Tareas propias de la tramitacion
administrativa asignadas a la
Secretaria General.

Otras segUn ficha descriptiva del
puesto de trabajo.

de los acuerdos (2,5 puntos).

Experiencia en la tramitacion de
expedientes de convocatorias
de Comisiones Informativas y
elaboracion de los dictamenes
(2 puntos).

Experiencia en los protocolos y
flujos de trabajo propios de la
Secretaria General (2 puntos).

Experiencia en las tareas
propias del Secretario General
(1 punto).

la ofimatica e informatica
en general y/o idiomas,
asi como las referidas a
igualdad y prevencion de
riesgos laborales.

ADMINISTRATIVO RESPONSABLE SANIDAD/BIENESTAR ANIMAL.

Grupo/ | Nivel | Complemento . R . . - Formacion y
Subgrupo | CD especifico Categoria Descripcion del puesto de trabajo Méritos especificos perfeccionamiento
Gestion y tramitacion de expedientes de
bienestar animal y sanidad. Experiencia en la tramitacion de
Organizacién de cursos de manipulador | €Xpedientes de bienestar animal
de alimentos. y sanidad (2,5 puntos).
) N ienci itacid Sobre materias
Tareas propias de la tramitacion Experiencia en la tramitacion de | > i
adminisptragiva del departamento de expedientes sancionadores de | directamente relacionadas
sanidad y bienestar animal bienestar animal (2,5 puntos). | con las f;lnfjlor;esbproplas
b ' o o el puesto de trabajo
Gestion de la base de datos de los gzpcirisgg'gee'%fn?rggg'g?ﬂg” solicitado, software de
Cc1 22 9.673,13 Administrativo | cementerios municipales. P tramitacion administrativa,

Gestion de las unidades de
enterramiento.

Expedientes sancionadores en materia
de bienestar animal y sanidad.
Gestion de contratos menores de
bienestar animal, sanidad y educacion.

Otras segUn ficha descriptiva del puesto
de trabajo.

alimentos (2 puntos).

Experiencia en la tramitacion de
contratos menores (2 puntos).

Experiencia en la gestion de
bases de datos y gestion de
unidades de enterramiento en
los cementerios municipales (1
punto).

la ofimética e informética
en general y/o idiomas,
asi como las referidas a
igualdad y prevencion de
riesgos laborales.

ADMINISTRATIVO RESPONSABLE DE CONTRATACION.

Grupo/ | Nivel | Complemento P A . L. . Formacion y
Subgrupo | CD especifico Categoria Descripcion del puesto de trabajo Méritos especificos perfeccionamiento
Tramitacion de todos los expedientes Experiencia en la tramitacion de
gfeg%“gsatac'onr tanto mayores COmo | expedientes de contratacion (2,5 Sobre materias
res.
Publicacion d ios de licitacio puntos). . directamente relacionadas
ublicacion de anuncios de ICI‘t,aCIOFI Experiencia en la utilizacion de la | con las funciones
eEzn IadPIataforma de Contratacion del | pjataforma de Contratacion del propias del puesto
RSta' ('>-, - o eobre ] Estado (2,5 puntos). de trabajo solicitado,
emision de informacion sobre los ienci isid itacio
c1 22 9.673,13 | Administrativo Experiencia en la remision software de tramitacion

contratos al Tribunal de Cuentas.
Remision de informacion sobre los
contratos al Ministerio de Hacienda.
Secretaria de las Mesas de
Contratacion del Ayuntamiento.

Otras segUn ficha descriptiva del
puesto de trabajo.

de informacion a diversos
organismos externos al
Ayuntamiento (2,5 puntos).

Experiencia en las funciones
de Secretaria de las Mesas de
Contratacion del Ayuntamiento
(2,5 puntos).

administrativa, la
ofimatica e informatica
en general y/o idiomas,
asi como las referidas a
igualdad y prevencion de
riesgos laborales.
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ADMINISTRATIVO RESPONSABLE DE PATRIMONIO.

Sg;:e% o N(':‘I')el c°e"s',':§?;ii2t° Categoria | Descripcion del puesto de trabajo Méritos especificos p erlf::gg;::;ﬁi;,nt o
Gestion y tramitacion de
expedientes relacionados con los
bienes de propiedad municipal,
tales como investigacion, Experiencia en la gestion y
deslinde, enajenaciones, cesiones, tramitacion de expedientes
autorizaciones de uso y concesiones, | relacionados con los bienes de
convenios, gastos derivados del propiedad municipal (3 puntos).
patnln’wonlo municipal. . Experiencia en la ges_tién y Sobre materias
Gestion con las compafiias de seguros | tramitacion de expedientes de | girectamente relacionadas
contratadas. responsabilidad patrimonial de | ¢on |as funciones propias del
Emisién de informes del inventario la Administracion (2 puntos). | puesto de trabajo solicitado,
municipal. Experiencia en emision de software de tramitacion

Cc1 22 9.673,13 Administrativo informes y elaboracion de administrativa, la ofimatica

Elaboracion de propuestas de
resolucion a los érganos de la
Corporacion.

Mantenimiento del Inventario
Municipal.

Gestion y tramitacion de expedientes
de responsabilidad patrimonial de la
Administracion.

Organizacion y supervision del trabajo
del personal asignado al negociado.

Otras segun ficha descriptiva del
puesto de trabajo.

propuestas de resolucion a
los drganos corporativos (2
puntos).

Experiencia en el
mantenimiento del Inventario
Municipal (2 puntos).
Experiencia en la tramitacion
de procedimientos de contratos
(1 punto).

e informatica en general
y/o idiomas, asi como
las referidas a igualdad
y prevencion de riesgos
laborales.

ADMINISTRATIVO RESPONSABLE DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS.

Grupo/ | Nivel | Complemento p A . L. e Formacion y
Subgrupo | CD especifico Categoria Descripcion del puesto de trabajo Méritos especificos perfeccionamiento
Elaboracion del Presupuesto General del
Ayuntamiento en apoyo al Interventor/a
General. Experiencia en la elaboracion
Ejecucion del Presupuesto municipal. del Presupuesto General del
Expedientes de modificacion de créditos. /I;\yunt.amn.ento (IZ’SIPEntOS_),'
: . xperiencia en la elaboracion | gopre materias
Control de las subvenciones recibidas | go'e, peientes de modificacion | i
con la modificacion del presupuesto do créditos (2.5 punt directamente relacionadas
de ingresos y gastos, ejecucion y e creditos (2,5 puntos). con las funciones propias
justificacion de las mismas. Experiencia en el control y del puesto de trabajo
s . seguimiento, tanto de las solicitado, software de
C1 22 9.673,13 Administrativo Fiscalizacion de expedientes a la Junta subvenciones concedidas como | tramitacion administrativa,

de Gobierno Local.

Apoyo a las tareas del Tesorero
Municipal, en lo relativo al cuadre de
cuentas de tesoreria y actas de arqueo.
Control de las subvenciones concedidas,
desde el inicio hasta la justificacion de
las mismas.

Contabilizacidn de ingresos y gastos.

Otras segun ficha descriptiva del puesto
de trabajo.

de las recibidas (2 puntos).

Experiencia en los protocolos
y flujos de trabajo propios de
la Intervencion General (2
puntos).

Experiencia en las tareas

propias del Interventor/a
General (1 punto).

la ofimatica e informatica
en general y/o idiomas,
asi como las referidas a
igualdad y prevencion de
riesgos laborales.
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T.I.C. RESPONSABLE DE INNOVACION Y MOVILIDAD.

Grupo/

Nivel

Complemento

Formacion y

Subgrupo | €D especifico Categoria Descripcion del puesto de trabajo Méritos especificos perfeccionamiento
Responsable de la telefonia del
Ayuntamiento.
Responsable de la adquisicion de Experiencia como responsable )
software/hardware para los equipos de telefonia del Ayuntamiento | S0bre materias
municipales. (2,5 puntos). directamente
) . . o relacionadas con las

Asesoramiento técnico a los distintos Experiencia como responsable | fynciones propias del
departamentos municipales. de la adquisicion de software/ | nesto de trabajo
Asesoramiento legislativo en materias TIC | hardware (2,5 puntos). solicitado, software

c1 22 9.673,13 | Administrativo | @ los distintos departamentos municipales. | Experiencia en asesoramiento | de tramitacion

Dar respuesta inmediata a las incidencias
TIC.

Asesoramiento y respuesta técnica a los
proyectos TIC.

Gestion de contratos menores en el
departamento TIC.

Otras segun ficha descriptiva del puesto
de trabajo.

técnico TIC (2 punto).
Experiencia en asesoramiento
legislativo en materias TIC (2
punto).

Experiencia en gestion de
contratos menores (1 punto).

administrativa, la
ofimatica e informatica
en general y/o idiomas,
asi como las referidas a
igualdad y prevencion de
riesgos laborales.

JEFE DE RECAUDACION Y ViIA EJECUTIVA.

Grupo/

Nivel

Complemento

Formacion y

Subgrupo D especifico Categoria Descripcion del puesto de trabajo Méritos especificos perfeccionamiento
Asistencia directa al Tesorero Municipal L o
en la gestion de los servicios y Experiencia en la tramitacion
recursos materiales y humanos de expedientes de recaudacion
asignados a la Tesorerfa Municipal. eJecut.wa _(2'5 puntos). Sob e
Gestién tramite, despacho e informe | EXperiencia en la oore materias
de la recaudacion deptributos y otros | tramitacion de planes de directamente
ingresos municipales. pago, fraccionamientos y relacionadas con las
aplazamientos de tributos y funciones propias del
}pafgggr?aﬁit:arﬁt!)oss gﬁggjﬂ?ﬁaﬁfgfsl otros ingresos municipales (2,5 Dult?s_tto dde tl’afttJaJO
, aplaz /| puntos). solicitado, software
. .| recursos a la providencia de apremio. O ) itacid
A2 23 14.674,98 Técnico medio P P Experiencia en materia de de tramitacion

Comprobaciones domiciliarias, calculo
de recargos, notificaciones, embargos,
revisiones, tramitacion de recursos al

procedimiento recaudatorio.

Preparacion y seguimiento de cargos
a la Agencia Tributaria de la Region de
Murcia y seguimiento del Convenio de
Colaboracién con la misma

Otras segun ficha descriptiva del
puesto de trabajo.

gestion tributaria, catastro
e inspeccidn de los tributos
municipales (2 puntos).

Experiencia en los protocolos y
flujos de trabajo propios de la
Tesoreria Municipal (2 puntos).

Experiencia en las tareas
propias del Tesorero Municipal
(1 punto).

administrativa, la
ofimatica e informética
en general y/o
idiomas, asi como las
referidas a igualdad y
prevencion de riesgos
laborales.
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COORDINADOR TECNICO C.D.A.T.

Grupo/ | Nivel | Complemento

Formacion y

Subgrupo | CD especifico Categoria Descripcion del puesto de trabajo Méritos especificos perfeccionamiento
Gestion de tareas administrativas del Experiencia en la planificacién
Centro. de la programacién del Centro ,
Desarrollo de la programacion del Centro. | (2,5 puntos). S_obre materias
c N . L Lo ) . directamente
oordinacion con otras areas implicadas | Experiencia en la asistencia al )
i~ - relacionadas con las
en el desarrollo del nifio. Jefe del Servicio del CDAT (2,5 funciones propias del
Coordinacién de las practicas de alumnos | PUNtos). | puesto de trabajo
en el CDAT. Experiencia en la coordinacion | solicitado, software
Convocar y levantar actas de las de practicas de alumnos en el | de tramitacion
Al 24 13.973,41 | Técnico Superior | reuniones de coordinacion entre los Centro (2 puntos). administrativa,

diversos profesionales que componen el
equipo.

Puesta en practica de Programas de
Prevencion a nivel municipal.
Elaboracion de la Memoria Técnica Anual
y Planificacion del CDAT.

Otras segun ficha descriptiva del puesto
de trabajo.

Experiencia en la coordinacion
con otros agentes implicados
en el desarrollo del nifio (2
puntos).

Experiencia en la coordinacion
de equipos multidisciplinares
(1 punto).

la ofiméatica e
informatica en
general y/o idiomas,
asi como las
referidas a igualdad y
prevencion de riesgos
laborales.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en la legislacién vigente.

Mazarrén, 6 de marzo de 2023.—El Alcalde-Presidente, Gaspar Miras Lorente.

NPE: A-140323-1529
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	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos
	y Administración Digital
	1970/2023	Orden de 2 de marzo de 2023 de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Administración Digital, por la que se resuelve con carácter definitivo el concurso de méritos general y turno de resultas para la provisión de puestos de traba
	1971/2023	Orden de 2 de marzo de 2023 de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Administración Digital, complementaria de la Orden de 16 de enero de 2023, de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Administración Digital, po
	1972/2023	Orden de 2 de marzo de 2023 de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Administración Digital, por la que se fija lugar, fecha y hora de celebración del primer ejercicio de las pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 1 plaz
	1973/2023	Orden de 2 de marzo de 2023 de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Administración Digital, por la que se fija lugar, fecha y hora de celebración del primer ejercicio de las pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 1 plaz
	Consejería de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
	e Investigación
	Universidad de Murcia
	2168/2023	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-359/2023 de 7 de marzo de 2023 por la que se convoca concurso público de méritos, para la constitución de bolsas de empleo para la contratación de personal docente de sustitución.
	Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo
	1979/2023	Resolución de 1 de marzo de 2023 de la Dirección General de Recursos Humanos, Planificación Educativa y Evaluación, por la que se acuerda el emplazamiento de los interesados en el procedimiento abreviado n.º 295/2022, seguido ante el Juzgado Con
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Transparencia, Participación y Cooperación
	1961/2023	Orden de 2 de marzo de 2023 de la Consejería de Transparencia, Participación y Cooperación, por la que se conceden los Premios de Gobierno Abierto, Buen Gobierno y Modernización Administrativa de la Región de Murcia, en su III Edición.
	Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud,
	Deportes y Portavocía
	Instituto de las Industrias Culturales y las Artes de la Región de Murcia
	2166/2023	Extracto de la Resolución del Director General del Instituto de las Industrias Culturales y las Artes de la Región de Murcia, por la que se convocan ayudas a las Salas de Conciertos de Música en Vivo de la Región de Murcia en su Edición de 2023.
	Consejería de Empresa, Economía Social y Autónomos
	2170/2023	Extracto de la Orden de la titular de la Consejería de Empresa, Economía Social y Autónomos, por la que se convocan subvenciones destinadas a programas que fomenten las relaciones laborales y la seguridad y salud en el trabajo para el año 2023. 
	2171/2023	Extracto de la Orden de la titular de la Consejería de Empresa, Economía Social y Autónomos, por la que se convocan subvenciones destinadas a programas que fomenten las relaciones laborales y la seguridad y salud en el trabajo para el año 2023. 
	2172/2023	Extracto de la Orden de la titular de la Consejería de Empresa, Economía Social y Autónomos, por la que se convocan subvenciones destinadas a programas que fomenten las relaciones laborales y la seguridad y salud en el trabajo para el año 2023. 
	Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo
	1977/2023	Orden de 22 de febrero de 2023, por la que se aprueba la denominación específica “Teresa Souan Bernal” para el Conservatorio de Danza de Murcia, código: 30012057.
	4. Anuncios
	Consejería de Empresa, Economía Social y Autónomos
	1322/2023	Anuncio de información pública relativa a la solicitud de autorización administrativa y aprobación de proyecto de instalación eléctrica de alta tensión de distribución denominada proyecto de centro de transformación “Nuevo Torre Pollo” (90490012
	Consejería de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
	e Investigación
	1949/2023	Anuncio de la Resolución por la que se formula declaración de impacto ambiental de la Dirección General de Medio Ambiente relativa al proyecto de fábrica de pienso para alimentación animal, en c/ Hidrógeno n.º 11, P.I. Los Camachos, término muni
	II. Administración General del Estado
	2. Direcciones Provinciales de Ministerios
	Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico
	Confederación Hidrográfica del Segura
	1571/2023	Modificación de características de aprovechamiento inscrito en registro de aguas, término municipal de Yecla (Murcia) APM-119/2018.
	Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico
	Mancomunidad de los Canales del Taibilla
	1995/2023	Anuncio de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla sobre levantamiento de actas previas a la ocupación de fincas afectadas por las obras del proyecto 11/21 de terminación de las obras de mejora de la impulsión del ramal de Cieza (Mu/varios).
	IV. Administración Local
	Campos del Río
	2195/2023	Resolución de Alcaldía n.º 76 de fecha 8 de marzo de 2023 del Ayuntamiento de Campos del Río por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la selección de personal funcionario para cubri
	Cieza
	1517/2023	Plan Municipal de Inspección Tributaria de Cieza 2023.
	Las Torres de Cotillas
	1975/2023	Aprobación definitiva de la modificación de las obras de urbanización del polígono industrial “Prolongación Reyes Católicos” de Las Torres de Cotillas.
	Lorca
	2199/2023	Aprobación definitiva del Plan Especial de Ordenación Urbana y Programa de Actuación del P.E.R.I.-5 del PGMO de Lorca ubicado en Barrio de la Viña.
	Lorquí
	1385/2023	Anuncio de convocatoria de subvención para el fomento de la mejora estética, rehabilitación y adecuación de viviendas y edificios en el municipio de Lorquí. 
	Mazarrón
	1955/2023	Exposición pública y anuncio de cobranza. Padrón para el cobro de los recibos de agua potable, canon de contador, alcantarillado y canon de saneamiento, correspondientes a la segunda fase del bimestre de enero-febrero de 2023.
	1957/2023	Anuncio de aprobación inicial de la modificación del Reglamento de Régimen Interno del Centro de Servicios Sociales de Mazarrón.
	2165/2023	Bases específicas que han de regir el concurso general de méritos para la provisión de puestos de trabajo vacantes en el Ayuntamiento de Mazarrón.
	Murcia
	1891/2023	Edicto desalojo de nichos vencidos 2021.
	Ojós
	1989/2023	Aprobación definitiva del Presupuesto Municipal, plantilla de personal y relación de puestos de trabajo ejercicio 2023.
	Santomera
	2103/2023	Aprobación inicial de modificación de créditos n.º 3/2023.
	Villanueva del Río Segura
	1898/2023	Nombramiento de personal laboral fijo.
	Yecla
	2097/2023	Tramitación autonómica en SNU, por Jumapa 2000, S.L., para ampliación de nave industrial, en Ctra. Rm-425, km. 4,5 - polígono 47 parcela 46-39-271 S.N.U. Expediente 7/22.
	Mancomunidad de Servicios de la Comarca del Noroeste
	1899/2023	Aprobación definitiva de Presupuesto 2023. 
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes Hoya del Mollidar-El Portichuelo, Yecla
	2235/2023	Convocatoria a Asamblea General Extraordinaria 28-03-2023.
	Comunidad de Regantes “Riegos Ayala”, Ojós-Villanueva
	1932/2023	Apertura del período de cobranza de la derrama 2023.
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