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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

2668 Bases especificas para cubrir dos plazas de Auxiliar
Administrativo de Atencion al Ciudadano por promocion interna,
mediante concurso-oposicion, del Ayuntamiento de Mazarrén
(OEP 2021).

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 31 de marzo de 2.023, acordd aprobar la convocatoria y bases
para cubrir dos plazas de auxiliar administrativo de atencién al ciudadano por
promocion interna, mediante concurso-oposiciéon del Ayuntamiento de Mazarrén,
como sigue:

Bases especificas para cubrir dos plazas de Auxiliar Administrativo
de Atencién al Ciudadano por promocidén interna, mediante concurso-
oposicion, del Ayuntamiento de Mazarrén (OEP 2021)

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon en propiedad
y por promocién interna de dos plazas de auxiliar administrativo de atencién al
ciudadano, escala administracion general, subescala auxiliar, contenida en la OEP
del afio 2021 del Ayuntamiento de Mazarrén, mediante concurso-oposicion.

Dichas plazas estan dotadas con las retribuciones correspondientes al
Grupo C2, pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones y emolumentos
que procedan con arreglo a la legislacién vigente y acuerdos municipales.

Segunda.- Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido
en estas bases, por la siguiente normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocidn profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

- Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior.

- Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los
requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracién de equivalencia
a titulacién y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de
estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar
la correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la
educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

- Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el
registro de Universidades, Centros y Titulos.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para la admisidon en el proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que reldnen los siguientes requisitos en
la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes, y deberan
gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la
misma:

a) Nacionalidad: poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Unidon Europea y cumplir los requisitos exigidos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Lo establecido en
el parrafo anterior serd asimismo de aplicacion al conyuge de los espafioles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su
conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se extendera a las incluidas en
el ambito de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores.

b) Edad: tener cumplidos 16 afos de edad y no haber alcanzado la edad para
la jubilacion forzosa.

c) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Mazarrén, perteneciente
a la escala Administracion General, subescala Subalterno, con una antigiiedad
minima como funcionario de carrera de dos afios en el momento de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias.

d) No haberle sido impuesta sancion disciplinaria, o tenerla cancelada o tener
derecho a su cancelacion en el expediente personal.
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e) Estar en posesion del titulo de Bachiller Elemental, Formacién profesional
de primer grado, Ensefianza Superior Obligatoria o equivalente. Las condiciones
para ser admitidos a las pruebas, deberan reunirse en el momento de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la toma de posesién.

f) Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales de la plaza a que aspira. En el supuesto de discapacidad debera
acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza
a la que se pretende acceder. Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el érgano de seleccién adaptara en lo posible el tiempo
y medios de realizacion de los ejercicios de modo que gocen de igualdad de
oportunidades. El certificado de discapacidad se entregara junto a la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran preferentemente de conformidad con lo
establecido en el art. 14 en relacién con el 6.4. a), de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el Registro Electrénico de la Corporacion.

También se admitirdn las solicitudes presentadas en soporte fisico en los
lugares determinados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015.

Los solicitantes manifestaran en la instancia que reldnen todas y cada una
de las condiciones que se exigen en la base tercera, referidas a la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias, asi como los documentos que
acrediten el cumplimiento de las mismas, excepto en el caso de que consten
en su expediente personal, en cuyo caso bastara alegarlo. Los documentos se
presentaran en copia electrénica en el supuesto del primer parrafo y en soporte
fisico en el segundo.

Los aspirantes deberan abonar la correspondiente tasa por derechos de
examen de conformidad con lo dispuesto en la vigente Ordenanza Municipal que
asciende a la cantidad de 11,00 euros.

Se establecen las siguientes reducciones:

1.- Del 100 por 100, a favor de victimas de violencia de género. Para la
aplicacion de esta reduccién, el sujeto pasivo debera aportar resolucién judicial
u orden de proteccidn dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquier otra
documentacion acreditativa de tal condicidon, de conformidad con la normativa
vigente en la materia.

2.- Del 100 por 100 a favor de personas en situacién de discapacidad igual
o superior al 33 por 100. Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto pasivo
deberd aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la
correspondiente Comunidad Auténoma.

3.- Del 50% en caso de pertenencia a familia numerosa de categoria general,
y del 100% en caso de categoria especial, debiendo aportarse el Carné de Familia
numerosa expedido por la Comunidad Auténoma.

Los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publicaran igualmente
en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.
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A la solicitud, debidamente cumplimentada, se acompanara:

a) Fotocopia del DNI y justificante de pago acreditativo de haber abonado el
importe de los derechos de examen establecida en la en la Ordenanza Fiscal. Las
exenciones y bonificaciones sobre la tasa se ajustaran a lo establecido en dicha
Ordenanza Fiscal.

b) Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria.

c) Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de
CoNCurso, en su caso.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reducciéon o exencion de tasa,
ademas:

- Justificacidn de la exencidon o reduccion de la tasa por derechos de examen.
- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

- Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacidon de las
pruebas selectivas, en caso de requerirlo el/la aspirante.

Quinta.- Tribunal calificador.

5.1.- El Tribunal Calificador estara integrado por, al menos, cinco personas
titulares con los respectivos suplentes, que podran intervenir indistintamente, en
la forma siguiente:

a) Presidencia: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldia-
Presidencia.

b) Secretaria: El Secretario General de la Corporacion.

c) Vocales: Tres funcionarios/as de carrera designados/as por la Alcaldia-
Presidencia.

5.2.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y con
los mismos requisitos. El personal suplente hombrado para componer el Tribunal
Calificador podra actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular,
excepto una vez iniciada una sesidn, en la que no se podra actuar simultaneamente.

5.3.- La Presidencia y las Vocalias actuaran con voz y voto.

La Secretaria del Tribunal Calificador actuara con voz y sin voto, segun lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.4.- Todos los miembros del Tribunal Calificador, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto
de la convocatoria, en el mismo area de conocimientos.

5.5.- Corresponde al Tribunal Calificador el desarrollo y la calificacion de
las pruebas selectivas, asi como la consideracidn, verificacion y apreciacion de
las incidencias que pudieran surgir en la realizacidon de los ejercicios, debiendo
adoptar al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

El Tribunal Calificador resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas Bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

El Tribunal Calificador podré requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su personalidad, asi como que relnen los requisitos
exigidos para participar en el proceso selectivo.

Asimismo, correspondera al Tribunal Calificador adoptar las medidas
oportunas que permitan a las personas aspirantes con discapacidad que asi lo
hubieren indicado en la solicitud, participar en igualdad de condiciones que el
resto de participantes.
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5.6.- La pertenencia al Tribunal Calificador sera a titulo individual, sin que
pueda ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie.

No podran formar parte del Tribunal Calificador aquellas personas que
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Tampoco podran formar parte el personal de eleccidon o designacidn politica,
el personal funcionario interino y el personal eventual.

Las personas que formen parte del Tribunal Calificador son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los
plazos establecidos legalmente.

El Tribunal Calificador no podra declarar superado el proceso selectivo un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Las personas que formen parte del Tribunal Calificador deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la Alcaldia-Presidencia, cuando concurra en ellas
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra
recusar a las personas integrantes del Tribunal Calificador cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Tribunal podrd nombrar personal que colabore temporalmente en el
desarrollo del proceso de seleccidon, con las competencias de ejecucidon material y
ordenacion administrativa de los ejercicios que le atribuya el Tribunal Calificador.
Este personal estard adscrito a dicho Tribunal Calificador y ejercera sus funciones
de conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

5.7.- Para la valida constitucién del Tribunal Calificador a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la
presencia de quienes ostenten la presidencia y la secretaria o, en su caso, de
quienes les sustituyan, sumando las personas asistentes la mitad, al menos, de
sus miembros.

5.8.- A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, el Tribunal
Calificador tendran su sede en el Ayuntamiento de Mazarrdn, Plaza del
Ayuntamiento 1, 30870-Mazarron.

5.9.- El Tribunal Calificador funcionarad de acuerdo con lo establecido en el
Capitulo II. Seccién 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Las sesiones deliberantes y decisorias del Tribunal Calificador
seran secretas y en las mismas no podran permanecer mas personas que los
integrantes del mismo y los asesores hombrados por las mismas, en su caso. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso
de empate, el voto del que actlie como Presidente/a.

Si por cualquier circunstancia no concurriera a alguna de las sesiones el/
la Presidente/a, titular o suplente, y/o el/la Secretario/a, titular o suplente, se
suplirdn por los/las vocales de mayor y menor edad, respectivamente.

5.10.- Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en
los articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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5.11.- Todas las personas del Tribunal Calificador, asi como las personas
asesoras del mismo, tendran derecho a la percepcién de “Asistencias” en la forma
y cuantia que sefiala la legislacidn vigente. La categoria del Tribunal Calificador, a
efectos del abono de asistencia a sus miembros, se determinara de acuerdo con
lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.

La composicién del Tribunal se hara publica en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, a efectos de posibles
recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los acuerdos del tribunal se
haran publicos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Mazarron.

Sexta.- Sistema selectivo.

Las plazas se cubriran a través de concurso-oposicion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 61, apartados 2 y 6, del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

En la fase de concurso las puntuaciones no tendran caracter eliminatorio y se
otorgaran y haran publicas antes de la celebracion del primer ejercicio, resultando
nula toda aplicacidén de los puntos en la fase de concurso para la superacion de
cualquiera de los ejercicios de la fase de oposicion.

Séptima.- Fase de concurso.

Los méritos se apreciaran por el Tribunal antes de iniciar la fase de oposicion,
de conformidad con el siguiente baremo:

A.- Grado personal consolidado, hasta 3 puntos.

A.1.- Por poseer un grado consolidado superior al nivel 12 de CD. 3 puntos.
A.2.- Por poseer un grado consolidado igual al nivel 12 de CD. 2 puntos.
A.3.- Por poseer un grado consolidado inferior al nivel 12 de CD. 1 punto.
B.- Antigliedad, hasta 6 puntos.

B.1.- Servicios prestados en Administraciones publicas, en propiedad,
como funcionario encuadrado dentro de cuerpo o escala como agrupaciones
profesionales, 0’3 puntos por afio.

B.2.- Servicios prestados en Administraciones publicas, con cualquier otro
caracter, 0’1 puntos por afno.

La puntuacién por este apartado lo sera por afios completos, desprecidndose
las fracciones.

C.- Cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta 3 puntos.

Dentro de este apartado sélo se valoraran los cursos organizados por
entidades de derecho publico, o incluidos dentro de los planes de formacion
del personal al servicio de las Administraciones Publicas. No se valoraran las
jornadas, encuentros y similares. El sistema de valoracion sera el de otorgar 0'01
punto por cada hora de curso realizada.

D.- Por estar ocupando a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias, mediante nombramiento interino, provisional o accidental, puesto de
trabajo de auxiliar administrativo en la plantilla de este Ayuntamiento, 1 punto.

Octava.- Pruebas selectivas de la fase de oposicion.

La prueba, que sera tipo test, consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 20 preguntas, mas 5 de reserva, que deberan ser contestadas
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por los opositores dentro del tiempo establecido al efecto, propuestas por el
Tribunal Calificador con respuestas alternativas, relacionadas con el programa
sefialado en el anexo, siendo solo una de ellas la correcta. El tiempo maximo para
la resolucion de este ejercicio sera de 60 minutos.

Para cada aspirante, la puntuacion de su ejercicio sera la correspondiente de
aplicar la siguiente férmula:

Puntuacion = V*[A-(E/4)], donde V es el valor de cada acierto, A es el
numero de preguntas acertadas evaluables y E el nimero de preguntas erroneas
evaluables.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos.

Celebrado el examen, si el Tribunal Calificador debiera anular una o varias
preguntas ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos
de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion, en una sola sesién, de un
supuesto practico a escoger por el/la opositor/a, entre dos propuestos por el
Tribunal, de caracter ofimatico, realizado con ordenador, dirigido a apreciar
la capacidad de los aspirantes en el manejo de los programas ofimaticos de
tratamiento de textos “Microsoft Office 2013: Word 2013”, hoja de calculo
“Microsoft Office 2013: Excel 2013”, asi como la transcripcién de un texto en el
que se introduciran faltas de ortografia.

El/la opositor/a dispondra de un tiempo de cinco minutos para escoger el
supuesto a realizar.

El tiempo maximo para la realizacion de este supuesto serd de 30 minutos.

Se valoraran los conocimientos y habilidades en las funciones y utilidades del
procesador de textos y la hoja de calculo, asi como la deteccidn y correccion de
las faltas de ortografia en la realizacion del ejercicio.

Se facilitardn a los/las aspirantes los medios técnicos necesarios para su
realizacion, si bien se desactivaran las funciones correspondientes a la correccion
automatica de textos.

Novena.- Calificaciones.
9.1.- Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo eliminados/as
aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco puntos.
En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con mas de una opcidn de respuesta, no tendra valoracion, y
la pregunta con contestacion errénea se penalizard con el equivalente a 1/4 del
valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados/as
aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco puntos.
El programa de tratamiento de textos se valorara con un peso relativo del 50%;
el programa de hoja de célculo se valorara con un peso relativo del 30% vy la
deteccion y correccion de faltas de ortografia introducidas en el texto se valorara
con un peso relativo del 20%.

9.2.- Calificacion final de la fase de oposicion.

La calificacién final de la fase de oposicion vendra determinada por la media
aritmética de las calificaciones obtenidas en esta fase. El Tribunal hara publicas
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las relaciones de aprobadas de la fase de oposicidon por cada turno de acceso,
en las que se indicarad el nUmero de orden obtenido en la fase de oposicién, de
acuerdo con la puntuacién total alcanzada, con indicacién de las notas parciales
de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

9.3.- Calificacion de la fase de concurso.

La calificacién de la fase de concurso se realizard de conformidad con lo
establecido en las presentes bases.

9.4.- Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso selectivo estara determinada por la suma
de la calificacién final obtenida en la fase de oposicién y la puntuacién obtenida
en la fase de concurso, ordenados de mayor a menor puntuacion. El Tribunal
no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas por la Resolucion de la convocatoria. En
caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios: primero, mejor puntuacidon en la fase de concurso, segundo, mejor
puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicién, y tercero, mejor
puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicion. De persistir el empate
éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los/las aspirantes
empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se
refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Décima.- Orden de nombramientos.

Se formara por el 6rgano de seleccidén una lista que se publicara en el tablén
de anuncios y en la pagina web municipal. El orden de la lista vendra fijado
por el que resulte de la suma de las puntuaciones de la fase de concurso y de
oposicidon; siendo llamados los dos aspirantes que obtenga mayor puntuacion. En
caso de renuncia o incomparecencia en el plazo de 20 dias naturales a efectos de
presentar la documentacién precisa para el nombramiento, se llamara al siguiente
en orden de puntuacidén, y asi sucesivamente.

Undécima.- Remision normativa.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la
normativa especifica de aplicacion.
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Anexo I

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios.

TEMA 2. Régimen Local Espaiol. Principios constitucionales y regulaciéon
juridica.

TEMA 3. El Municipio. Territorio y poblacién. Organizacion. Régimen de
funcionamiento. Competencias municipales.

TEMA 4. Personal al servicio de las Administraciones. Adquisicién y pérdida
de la condicidon de funcionario. Derechos de los empleados publicos: Derechos
individuales. Derechos individuales ejercidos colectivamente. Deberes de los
empleados publicos. Cédigo de Conducta: Principios éticos. Principios de conducta

TEMA 5. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral.

TEMA 6. Los derechos de las personas en sus relaciones con las
administraciones publicas: capacidad de obrar.

TEMA 7. Concepto de interesado, derechos del interesado. Representacion.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

TEMA 8. El Registro Electrénico General. Funcionamiento del Registro:
Sede electronica. El recibo. Presentacién de documentos. Archivos: Archivo de
documentos. Documentos y copias.

TEMA 9. Los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos.
Eficacia de los actos: Efectos. Notificacidn. Publicacién.

TEMA 10. Funcionamiento electrénico del sector publico: Sede electrénica.
Firma electrdnica del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Archivo electronico de documentos.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado por la legislacién
vigente.

Mazarrdn, 11 de abril de 2023.—El Alcalde-Presidente, Gaspar Miras Lorente.
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